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ACUERDO COLECTIVO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

PREAMBULO

La Contraloria General de la RepUblica, garantiza a la Organizaciones sindicales, el
derecho de asociacion, la autonomia sindical, los derechos consagrados en los
articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica, los Convenios de la OIT ratificados por
Colombia, la Ley 411 de 1997, el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
y demas derechos consagrados en la Ley, siempre que resulten aplicables y
favorables a los funcionarios publicos de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO 1
ASPECTOS NORMATIVOS

1.1. DE LAS PARTES QUE LO CONCERTAN

El “Pliego de Solicitudes Sindicales Unificado”, presentado en la vigencia 2024, fue
discutido, por una parte, por la Contraloria General de la Republica, que para los
efectos de la presente negociacion se denominara la “CGR" y por la otra, las
organizaciones sindicales a saber: La Asociacién Sindical de Trabajadores de Ia
Contraloria General de la Republica (ASCONTROL), la Asociacién de funcionarios de
las Gerencias Departamentales y Nivel Central de la Contraloria General de la
Republica (AFUNCGER), la Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de
Control de Colombia (ASDECCOL), el Sindicato Nacional de Trabajadores al Servicio
del Estado en los Organos de Control y Vigilancia y sus Entidades Vigiladas
(SINALTRASE), el Sindicato Mujer y Accion (MAYO), y el Colegio Nacional de
Auditores (CONAUDITORES) y en los términos establecidos en el articulo
2.2.24.7 (Partes en la negociacion), numerales 1 y 2 del Decreto 0243 de 2024, lo
contemplado en el Decreto 1072 de 2015 modificado por el decreto 1631 de 2021.

Las negociaciones tienen como objetivo mejorar las condiciones de empleo de los
funcionarios publicos de la Contraloria General de la Replblica, en los términos
previstos en los articulos 2 y 55 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 411 de
1997; el Articulo 13 de la Ley 584 de 2000; el Articulo 416 del Cddigo Sustantivo del
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Trabajo, el Decreto 243 de 2024, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que las
regulen.

Se suscribiran actas parciales y el acta Final del Acuerdo Colectivo y la CGR se
comprometen a instrumentar y reglamentar lo pertinente durante la vigencia de este
Acuerdo.

El Acuerdo Colectivo sera depositado en el Ministerio de Trabajo, dentro de los diez
(10) dias siguientes a su suscripcion.

1.2. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO, SEDE, TIEMPO DE LA CONCERTACION,
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION

1.2.1. Beneficiarios del Acuerdo

Los beneficiarios del presente Acuerdo son los funcicnarios publicos de la Contraloria
General de la Republica y las organizaciones sindicales firmantes, de acuerdo con la
Constitucion Politica, las leyes, los tratados internacionales y la jurisprudencia que rige
para los funcionarios publicos en Colombia.

1.2.2. Sede de la negociacion

La sede de la negociacion es la ciudad de Bogotd D.C., de manera presencial por
regla general, en el sitio y horas acordadas por las partes y excepcionalmente se podra
desarrollar por medios virtuales, priorizando la presencialidad.

1.2.3. Gastos de la negociacion

La Administracion de la Contraloria General de la Republica pagara los tiquetes de
desplazamiento y gastos de manutencién a los negociadores sindicales que
provengan de las Gerencias Departamentales, durante el proceso de negociacion y
seguimiento, para el cumplimiento del Acuerdo.

Cuando el delegado sindical sea funcionario del Nivel Desconcentrado, la Contraloria
General sufragara los gastos y costos de desplazamiento y manutencion del delegado.

EQUIDAD ¥ JUSTICIA




CONTRALORIA

GEUDRAL O La PEPUBLYT A

1.2.4. Tiempo de la negociacion

Sera el acordado por las partes teniendo en cuenta los parametros establecidos en
los Decretos 0243 de 2024 y 1072 de 2015.

La administracion se compromete, a través de la expedicién de un acto administrativo,
a garantizar permiso remunerado durante un periodo de veinte (20) dias habiles,
prorrogables por acuerdo entre las partes, hasta por veinte (20) dias habiles mas, a
los negociadores designados por la Organizacién Sindical de la CGR, teniendo en
cuenta los términos del Decreto 0243 de 2024.

1.2.5. Descuentos por beneficios del acuerdo colectivo

Los funcionarios de la CGR no afiliados a la organizaciones sindicales y beneficiarios
del presente acuerdo, podran de manera voluntaria autorizar por una sola vez un
porcentaje de descuento sobre la asignacion basica, La CGR pondra a disposicion de
la tesoreria del sindicato firmante el porcentaje determinado por el trabajador dentro
de los cinco (5) dias siguientes al pago mensual de manera inmediata a la firma del
acuerdo.

1.2.6. Comision de seguimiento

Una vez firmado y depositado el Acuerdo laboral resultante de |a presente
negociacion, se constituirda una Comision Permanente de Seguimiento de
implementacién del Acuerdo. Dicha Comisién estara integrada por tres (3) delegados
de cada organizacién firmante del Acuerdo, y cinco (5) delegados por parte de
la Administracién que designe el Contralor General de la Reptblica. La comisién, se
reunira por el tiempo que se requiera para la Implementacion del presente Acuerdo y
se dara su propio reglamento.

1.2.7. Implementacién del Acuerdo

La implementacion del Acuerdo se realizara en un plazo maéximo de seis (6) meses
y para ello, la CGR expediran los actos administrativos de su competencia,
presentaran y tramitaran los proyectos de ley o de decreto a que haya lugar. Los textos
de los proyectos resultantes de la presente negociacién y acuerdo, seran
consensuados con las organizaciones sindicales firmantes, en un plazo no mayor a
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15 dias de terminadas las negociaciones.
1.3. GARANTIAS PRESUPUESTALES

La CGR, efectuard los tramites requeridos con el fin de garantizar ei presupuesto
necesario para el cumplimiento de los acuerdos resultantes de la presente
negociacion y el respectivo seguimiento.

1.4. PERMISOS SINDICALES

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral, aplicarido los térmirios de los
Decretos Reglamentarios 1072 de 2015 y 344 de 2021, la CGR, tramitara y expedira
los actos administrativos mediante los cuales se concedan a los dirigentes sindicales
(miembros de Junta Directiva Nacional, Subdirectivas, Comités Locales, miembros de
comisiones accidentales de trabajo y estatutarias), las horas de permiso sindical que
correspondan, segun el nimero de afiliados y la estructura nacional y territorial con
que cuente el sindicato al interior de la Contraloria General de la Reptblica, sin
perjuicio de las horas de permiso sindical con que actualmente cuenta la organizacion.

Los trabajadores en permiso sindical continuaran gozando de su derecho a disfrutar
de todos los emolumentos salariales y prestacionales, lo mismo que las garantias de
Carrera a la cual se encuentra vinculado, los programas de formacion, Capacitacion y
Bienestar Social, apoyo educativo para los servidores ptiblicos e hijos, familiares y
demas estimulos que conceda la entidad, en igualdad de condiciones que los demés
funcionarios publicos.

La CGR reconocera permiso sindical para capacitacion a las organizaciones firmantes
del presente Acuerdo, con el fin que participen en procesos. Se entiende por
familiares, las personas que estan contenidas dentro de los programas de Bienestar
de la Contraloria General de la Republica.

Asi mismo se acuerda que en cuanto al presente numeral, se deben entender por
‘familiares” aquellos que se encuentran en calidad de beneficiarios, en el paragrafo 2
del Articulo 2.2.10.2. del Decreto 1083 del 2015.
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1.5. ACUERDO LABORAL 2021 - 2023

La CGR cumpliré dentro del periodo de negociacién del presente pliego, los puntos
pendientes del “Acuerdo Laboral 2021 -2023”. Para tal efecto se continuaran las
sesiones de la mesa de seguimiento.

1.6. ACTUALIZACION DE ACUERDOS

Si se presentaran modificaciones o alteraciones en los aspectos administrativos,
salariales y prestacionales pactados y/o acordados tantc en este, como en los
anteriores acuerdos laborales, se reuniran los delegados de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo con la CGR, a efectos de ajustar los
acuerdos alcanzados; respetando los principios de favorabilidad, progresividad y no
regresividad.

Las partes acuerdan designar Una “Comisién de un delegado por cada otganizacién”,
para que realicen el inventario de los acuerdos, beneficios vigentes y de los
cumplimientos parciales o incumplimientos. Para este propésito, la Comisién
designada tiene un mes para entregar el informe a la mesa de concertacion vigencia
2024 - 2026 y evaluar las incorporaciones que correspondan en la actual negociacion,
como de los “Acuerdos Nacionales Estatales”.

1.7. GARANTIAS SINDICALES

1.7.1. La Contraloria General de la Republica garantiza a las Organizaciones
Sindicales, el derecho de asociacién, la autonomia sindical, los derechos
consagrados en los articulos 53 y 55 de la Constitucién Politica, los Convenios
de la OIT ratificados por Colombia, la Ley 411 de 1997, el articulo 406 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo (CST) y demas derechos consagrados en la Ley,
siempre que resulten aplicables a los funcionarios publicos de la entidad.

1.7.2. La CGR garantiza, reconoce y respeta el derecho de los funcionarios publicos
de la entidad a participar en las actividades sindicales convocadas por las
organizaciones de primer, segundo, tercer y cuarto grado. En este sentido, las
partes reiteran la defensa y respeto del libre ejercicio de los derechos de
asociacion, protesta y demas derechos consagrados en la Constitucién Politica
y en la ley.
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Para los efectos de este acuerdo colectivo, las organizaciones sindicales de
funcionarios puablicos de la Contraloria General de la Republica firmantes del
presente Acuerdo, son representativas de estos en el marco de lo previsto en
el articulo 7, de la Ley 411 de 1997 y en el numeral 4°, articulo 4°, de los
Decretos Reglamentarios 0243 de 2024, 1072 de 2015 y 344 de 2021.

La Contraloria General de La Republica, no ejercera represalias de ninguna
naturaleza en ningln tiempo, con ocasién o por razén de la negociacién del
‘Pliego de solicitudes”, contra los miembros de los sindicatos o de cualquier
funcionario que haya intervenido directa o indirectamente en la misma, en
acatamiento a lo establecido en los articulos 25, 39, 55 y 56 de la Constitucién
Politica, respetando el Derecho al Trabajo, Asociacién y Negociacién Colectiva
y las normas sobre Libertad y Autonomia Sindical y sus ejes fundamentales:
Asociacion, Negociacién y protesta, establecidos en los convenios y
recomendaciones internacionales de la OIT.

Asi mismo y dada la razén o razones para levantar la mesa de didlogo de ia
negociacion colectiva nacional, La Contraloria General de La Republica,
respetara el “Derecho a la huelga”, con amparo Constitucional.

En el marco de la Constitucion, la ley y el reglamento, la CGR respetara y
cumplira con la garantia del Fuero Sindical y durante el periodo de negociacién,
respetara y cumplira con el Fuero Circunstancial y las garantias laborales que
tienen los funcionarios de la entidad.

APOYO ACTIVIDAD SINDICAL

La CGR, creara mecanismos para el apoyo y financiacion (vidticos, comision de
servicios, entre otros) para actividades de formacion sindical, talleres, foros,
conferencias y demas que desarrollen las organizaciones publicas o privadas y/o por
las organizaciones sindicales de primer, segundo, tercer y cuarto grado.

1.9,

ESPACIOS PARA DIVULGACION DE ACTIVIDADES SINDICALES

La CGR otorgara un espacio para que los sindicatos puedan difundir sus actividades,

en el

‘Programa Institucional Semanal” de Contraloria General de la Republica, que

se emite por los canales institucionales de comunicacién externos e internos y de
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pagina web, revista economia colombiana, redes sociales y demas medios
institucionales; asi mismo se debe reestablecer los links de ingreso a las paginas web
de las organizaciones sindicales. Lo anterior en coordinacion e implementacion de las
areas de comunicaciones, OCI y USATI.

CAPITULO 2
ESTABILIDAD LABORAL, PLANTA DE PERSONAL Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

2.1. DELAESTABILIDAD LABORAL Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2.1.1. Estabilidad

La CGR respetara la estabilidad laboral de sus servidores ptblicos dentro del marco
constitucional y legal correspondiente, como consecuencia:

La CGR se compromete a no presentar proyectos e iniciativas legislativas y a rechazar
cualquier modificacién que conlleve a la liquidacion, reestructuracion, fusién,
supresién o modificacién de planta, estructura, funciones o denominacién institucional
de la Contraloria General de la Republica y se compromete a defender la existencia
de la entidad, su autonomia administrativa, presupuestal y financiera como organo
superior de control fiscal en Colombia.

La CGR respetara la estabiiidad laboral de sus servidores ptblicos dentro del marco
constitucional y legal correspondiente. En tal sentido, no promovera Ia supresién de
cargos de carrera administrativa, ni la creacion de plantas temporales de
supernumerarios o transitorias para ejecutar funciones permanentes, nila contratacién
por prestacion de servicios en los términos distintos a lo establecido en la sentencia
C-614 de 2009 y C-171 de 2012.

2.1.2. Proyectos de Reforma

Ante |a expedicion de un acto administrativo, ley o decreto ley, la CGR garantizara que
los actuales funcionarios de carrera administrativa de la entidad, en ejercicio del
derecho preferente de incorporacién, sean vinculados sin la exigencia de mas
requisitos que los demostrados en el momento de su vinculacion, en los términos del
Decreto Ley 268 de 2000 y deméas normas vigentes.
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Sin perjuicio de las atribuciones constitucionales y legales del Contralor General de la
Repliblica en el escenario de una reforma constitucional o legal del control fiscal y
cualquiera sea el origen de la iniciativa, la CGR garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en aspectos técnicos
relacionados con el fortalecimiento del conirol fiscal, permanencia de procesos
estratégicos sustanciales a la labor de la Entidad, estabilidad laboral, planta de
personal, Bienestar Social y prestacional.

2.1.3. Estabilidad Laboral Reforzada

2.1.3.1. La CGR respetara el FUERO de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
como derecho a conservar el empleo y no ser desmejorado o despedido
debido a situacién de vulnherabilidad, siempre que no se configure una
causal objetiva que conlleve a su desvinculacion. Dicha proteccién sera
dirigida a las personas con discapacidad, luego de haber adquirido la
respectiva limitacion fisica, sensorial, psicolégica o que se encuentre en
condicion de debilidad manifiesta por motivo de deterioro de su salud, sin
necesidad de que exista una calificacion previa que acredite una
discapacidad acorde con los ordenamientos legales y sentencia T-320 del
2016.

El vencimiento del término de los encargos o de los nombramientos
provisionales no serd considerado causal objetiva para desmejorar o
despedir a los funcionarios que gocen de este fuero. La CGR en virtud de
esta proteccion le dara debida aplicacion a la jurisprudencia de las altas
cortes

2.1.3.2.  Asimismo en ia CGR, la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, se hara
~ extensiva a madres y padres que cuenten con Hijos con discapacidad
permanente y aquellos funcionarios con estatus de Prepensionados,
independiente de su forma de vinculacion laboral. Asi mismo, se
compromete a cumplir y hacer cumplir los mandamientos legales y
constitucionales sobre proteccion de la maternidad y paternidad y brindara
especial proteccién a los (as) funcionarios(as) de la Entidad en condicion de
embarazo, fuero sindical, discapacidad, enfermedades crénicas ylo
catastréficas o por ser madres o padres cabeza de familia.
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2.1.4. Estabilidad de Provisionales

La CGR garantizar4 la “Estabilidad Relativa” en sus cargos a los funcionarios
vinculados en provisionalidad, en cumplimiento de los términos de ley y la
jurisprudencia, en aras de no perder la curva de aprendizaje de quienes ya
desempefian su labor de forma satisfactoria, evitando una alta rotacién de personal
que afecta directamente el cumplimiento de las metas en los procesos misionales de
la entidad.

2.2. FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL — ASPECTOS TECNICOS
2.2.1. Presencialidad en los procesos auditores

Con el fin de incrementar la eficiencia y eficacia en el ejercicio del control fiscal, la
CGR garantizara que las auditorias y las actuaciones especiales de fiscalizacién en
cumplimiento del “Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal - PNVCF” de cada
vigencia, se realicen de manera presencial en las sedes de los sujetos de auditoria,
sin menoscabo de la “Politica de Teletrabajo” y sin perjuicio del andlisis sobre el
alcance y objetivos de la auditoria; que permitan optimizar tiempos, recursos,
procesos de auditoria y verificacion de manera oportuna de los procesos a evaluar.

2.2.2. Ajuste af Pian Nacional de Vigiiaricia y Conirol Fiscal - (PNVCF)

2.2.2.1. La CGR se compromete a aumentar la cobertura del ejercicio del control
fiscal en los sujetos y puntos de control, atendiendo al incremento de la
planta de personal resultado del acto legislativo 04 de 2019, cuyo objeto fue
fortalecer la capacidad institucional en la lucha contra la corrupcién y la
proteccion de la pérdida del recurso publico.

2.2.2.2. La CGR camino al fortalecimiento institucional del control fiscal micro,
garantizara el funcionamiento, con la participacién permanente de los
representantes de los trabajadores, de los Comités Técnicos
Departamentales, y a tener en cuenta en la elaboracién del “Plan de
Vigilancia y Control Fiscal - PVCF”, las propuestas que estos Comités
presenten sobre los sujetos y puntos de control, asuntos y objetos de
impacto regional, la asignacién de funcionarios, los tiempos de ejecucion de
las auditorias, el alcance, objeto, tipo de vigilancia y control a realizar
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2.2.3. Funciones Contralores Provinciales

La CGR se compromete a revisar las funciones que ejercen los Contralores
Provinciales en las Gerencias Departamentales Colegiadas, a fin de ajustarlas a lo
estipulado en el inciso 9, del articulo 128, de la Ley 1474 de 2011.

2.2.4. Comité Nacional de Solucién de Controversias

La CGR se compromete a fortalecer los mecanismos de solucion de controversias a
través de la actualizacién del documento de principios, fundamentos y aspectos
generales de las actuaciones de vigilancia y control fiscal. Lo anterior, con el fin de
salvaguardar la institucionalidad y el caracter técnico de la entidad. En este sentido,
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo participaran en las
propuestas sobre las mejoras de las guias y procedimientos existentes.

En caso que se presenten diferencias por decisiones técnicas yi/o juridicas del
resultado de las actuaciones de vigilancia y control fiscal, estas seran dirimidas por
votacion del comité técnico, lo cual serd incorporado en los procesos de actualizacion
de las guias y procedimientos.

REVISION DE INFORMES: La CGR se compromete a revisar el articulo (1.14.11 .) del
Documento de Principios, Fundamentos y Aspectos Generales con el fin de establecer
los lineamientos para la revision de informes de auditoria, una vez el Contralor General
de la Republica con fundamento en el numeral 12, del articulo 51, del Decreto Ley 267
de 2000, haya determinado la pertinencia de la revisién. Lo anterior, con la finalidad
de clarificar el procedimiento a seguir, y con ello fortalecer la institucionalidad y mitigar
el riesgo reputacional interno y externo. Para este propésitc se garantizara la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

2.2.5. Mesas Control Fiscal Micro, Macro y Participacién Ciudadana

2.2.5.1. Las partes acuerdan conformar una “Mesa Tematica de anélisis y mejora
de los procesos misionales”, la cual se convocara para sesionar de manera
permanente de acuerdo a su reglamentacion interna y previo al desarrollo
de los temas propuestos en el presente articulo, con directivos delegados
de la Administracién, un (1) delegado de cada organizacion sindical firmante
del acuerdo y el Representante de los Trabajadores ante el Comité
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Directivo. Las conclusiones y propuestas de esta mesa, seran insumos para
ser considerados en la mejora de los procesos misionales y abordara entre
otros, los siguientes temas:

-La modificacion o actualizacion de las guias de auditorfa con sus
diferentes enfoques y alcances.

- Control Fiscal Macro y Micro.

- Responsabilidad Fiscal y Resarcimiento del dafio del patrimonio publico.

- Gestion de informacion y Analisis.

- Vigilancia Fiscal y control fiscal cancomitante y preventivo.

- Gestion con grupos de valor.

2.2.6. Integracion Comité de evaluacion Sectorial

La CGR garantizara la participacion de los integrantes del “Comité de Evaluacién
Sectorial” con voz y voto. En consecuencia, la composicidn del comité sera la
siguiente:

Contralor delegado.

Director de Vigilancia Fiscal.

Director DES.

Coordinador de Gestion o quien supetvise el proceso.
Servidor que funge como lider del proceso auditor.

Para efecto de lo anterior, se tendra en cuenta en los procesos de actualizacion del
documento de principios, fundamentos y aspectos generales de las actuaciones de
vigilancia y conirol fiscal de la CGR.

CAPITULO 3
CARRERA ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

3.1. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
3.1.1. Generalidades

La CGR respetara y defendera el “Régimen Especial de Carrera Administrativa”
consagrado en el articulo 268, numeral 10, de la Constitucién Politica y no aplicara en
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nuestro sistema, ninguna norma, concepto o figura juridica del régimen general que
signifigue pérdida, limitacién o modificacion de su caracter especial de rango
constitucional, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 268 de 2000. En
todo caso, se respetaran los principios de progresividad, favorabilidad y no
regresividad de ios derechos, tanto individuales como colectivos.

3.1.2. Del Consejo Superior de Carrera

La CGR respeta y reconoce la supremacia del “Consejo Superior de Carrera
Administrativa”, como la (inica instancia de consulta, cuando no le corresponda al
Consejo de Estado, de conformidad con lo establecido en el numeral 6, del articulo 8,
del Decreto Ley 268 de 2000 y, por tanto, se abstendra de acudir a instancias distintas
a este, para definir aspectos relacionados con el “Régimen Especial de Carrera
Administrativa” de la CGR.

3.1.3. Concurso de Méritos

3.1.3.1. La CGR garantizara la suscripcién del contrato para el desarrollo del
“Concurso de Meritos”, durante la vigencia 2024, para |a provision de los
empleos de |a planta global y la convocatoria se realizara de acuerdo con el
cronograma definitivo que apruebe el Consejo Superior de Carrera. La CGR
apropiara los recursos de conformidad con los compromisos adquiridos en
la “Comisién de Seguimiento” del Acuerdo 2021 - 2023, junto con las
organizaciones sindicales.

3.1.3.2. La CGR se compromete a presentar la propuesta de las Organizaciones
Sindicales que se elevé ante el Consejo Superior de Carrera, el 23 de
agosto del 2024,

3.1.3.3. La CGR se compromete a que una vez se realice el “Concurso Publico de
Méritos 2024” y vencidas las listas de elegibles, a través del Consejo
Superior de Carrera Administrativa, se reglamente el “Concurso de
Ascenso”, en desarrollo del “Acuerdo Colectivo Nacional”, logrado entre
el Gobierno Nacional y las Centrales y Federaciones de trabajadores. La
CGR analizara los alcances de la sentencia C-034 de 2015 y trabajara con
las Organizaciones Sindicales, la propuesta de modificacion del Decreto
268 de 2000, si a ello hubiere lugar, con el fin de realizar concursos de
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ascenso al interior de la CGR.

La CGR contrataréa los “Concursos de Méritos” con Universidades
Publicas de amplia trayectoria, de conformidad con la normatividad vigente
y ejercera la vigilancia y control necesario, a través del respectivo
supervisor, en especial, de las obligaciones contractuales que dispongan la
elaboracion y custodia de los contenidos. Ademas, dentro de los términos
de referencia, solicitara que los ejes tematicos, guarden relacion con los
procesos misionales y de apoyo de la entidad.

La CGR solicitara a la Universidad con la que contrate, la seguridad extrema
y debidamente garantizada, en la elaboracién y custodia de los cuadernillos
y sus respuestas. Los cuestionarios de las pruebas, seran en la modalidad
de pregunta con una Unica opci6n de respuesta valida y se obtendran de un
banco de preguntas, sobre las actividades especificas que desarrolla la
CGR.

La “Mesa de Negociacion” del presente Pliego, abordara prioritariamente el
“Concurso Publico de Méritos” en la agenda de negociacién, con el
objeto de proveer las vacantes definitivas existentes en la entidad, en el
entendido de que su realizacién, es absolutamente indispensable para
adelantar con éxito, los planes y programas institucionales.

En los “Concursos de léritos”, de ia CGR, se ratifica el criterio que no
procederd la prueba de entrevista, como instrumento de seleccion.

La CGR determinara en los “Estudios Previos” para la contratacion de la
“Universidad” en cuanto a la realizacion del “Concurso de Méritos”, la
minuta del contrato con una clausula de validez, indemnidad y confiabilidad
de la prueba, en la que cualquier indicio de fraude, sera causal suficiente
para que la CGR termine el contrato y sea indemnizada por los perjuicios
causados a todos los aspirantes y a la credibilidad de nuestra Entidad, ante
la ciudadania.

3.1.4. Encargos

Dentro del afio siguiente a la implementacién del acuerdo, la CGR elaborara un
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proyecto de acto administrativo que reglamente la forma de provision de empleos,
mediante la figura del “Encargo” que garantice el mérito, para lo cual se tendra en
cuenta las propuestas que presenten las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo y el Consejo Superior de Carrera Administrativa.

Dentro del afio siguiente a la firma del acuerdo iaboral, la CGR expedira el Acto
Administrativo que reglamente la forma de provisién de empleos, mediante la figura
del “Encargo” que garantice el mérito y teniendo en cuenta las propuestas que
presenten las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y el Consejo
Superior de Carrera Administrativa.

3.1.5. Plania de Regalias

La Contraloria General de la Republica instalara una “Mesa Téchica” con las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la legalizacion del “Acuerdo”, con la finalidad de revisar sobre el
estado actual de la “Planta Temporal de Regalias” (recursos de financiacion y
causas excepcionales para su conformacién y permanencia), y el andlisis de su
vinculacion a la planta permanente de la Contraloria General de la Repuiblica.

3.2. TALENTO HUMANO

3.2.2. Horarios Especiales

La CGR garantiza la continuidad del horario especial de madres y padres cabeza de
hogar con hijos menores de 18 afios y mayores de edad en condicién de
discapacidad. Asi mismo ampliaré la cobertura a los funcionarios, cuyos padres
adultos estén a su cargo y en situacion de enfermedad comprobada, a través de
dictamen médico.

3.2.3. Horarios Flexibles

a. Para las madres y padres cabeza de familia establecidos en la Resolucién (OGZ-
0800- 2022), se adiciona el siguiente horario:

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en jornada continua.

QWAUDRITO,

“LaED
Qo MAVO
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b. Para el nivel desconcentrado, se adiciona el horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.y
de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

3.2.4. Teletrabajo

Las “Certificaciones Médicas” aportadas de acuerdo con lo exigido en la politica
interna de Teletrabajo, no seran objeto de “Convalidacién” alguna y se entenderan
como un documento valido, para sustentar la solicitud de Teletrabajo, de acuerdo a
los criterios de priorizacion de la politica interna de Teletrabajo.

En el caso de las Gerencias Departamentales Coiegiadas, las solicitudes gue
presenten discrepancias deberan ser sustentadas por el Gerente Departamental y el
correspondiente funcionario, con el fin de ser resueltas por el grupo técnico de
Teletrabajo, en el término de diez (10) dias habiles, para evaluar las situaciones
presentadas y resolver las controversias de acuerdo con lo establecido en la “Politica
de Teletrabajo”.

3.2.5. Condiciones adecuadas del ambiente y puesto de trabajo

La CGR garantizara las condiciones adecuadas del ambiente y del puesto de trabajo,
para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales, siempre que se
incremente la planta de personal, se realizard un estudio sobre la afectacion en la
capacidad de carga de los elevadores y las escaleras, Ademas, efectuara en
coordinacion con la ARL, en el nivel central y desconcentrado, el estudio de todos los
puestos de trabajo involucrados.

Las adecuaciones fisicas a las que haya lugar deben estar en concordancia con el
“Manual de Estandarizacion de Espacios de Trabajo, para Entidades del
Estado”.

3.2.6. Riesgo Psicosocial

3.2.6.1. La CGR fortalecera las acciones del Sistema de vigilancia epidemioldgico
(SVE) de Riesgo Psicosocial con la asesoria de la ARL y la participacion
del FBSCGR para los servidores, tanto a nivel central como
desconcentrado, incluyendo las camparfias, acciones de intervencién
ajustados a la necesidad de los servidores, para lo cual se realizara
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monitoreo permanente de factores de riesgo psicosocial y la debida
intervencién en la prevencion de trastornos mentales y la promocion de
habitos de vida saludable.

3.2.7. Prevencion, seguimiento a los casos y erradicacion del acoso iaborai

3.2.7.1. La CGR promovera la cultura del respeto a los derechos y eliminacién de
todas las formas de violencia que puedan presentarse en el trabajo. Asi
mismo implementara actividades de capacitacién sobre los temas
mencionados a las v los trabajadores de la entidad.

3.2.7.2. La CGR facilitara los traslados o reubicaciones de funcionarios, que se
encuentren fundamentados en acoso laboral o por recomendacion médica.
Asi mismo, la CGR solicitara a la aseguradora de riesgos laborales — ARL,
la inclusién de actividades en el “Plan Anual” en materia de prevencion,
eftadicacion del acoso y de todas las formas de violencia que se presenten
en el trabajo.

3.2.7.3. El “Comité de Convivencia Laboral”, realizara seguimiento y vigilancia a
los casos de acoso laboral, en concordancia con la normatividad vigente en
la materia.

3.2.74. La CGR revisara la reclasificacion de “Riesgos Laborales” para los
funcionarios que asumen funciones de apoyo técnico, Policia judicial,
auditores, investigadores, sustanciadores de Procesos de Responsabilidad
Fiscal y Procesos de Cobro Coactivo.

3.2.7.5. La CGRinformara periddicamente a las y los funcionarios de la entidad, por
cualquiera de sus medios de comunicacion interna, de las mejoras
realizadas y las acciones emprendidas para cumplir con los estandares de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST y la normatividad vigente.

3.2.7.6. La CGR brindara las condiciones apropiadas para el desempefio de las
funciones del servidor publico que padezca una enfermedad laboral,
atendiendo con celeridad y oportunidad las recomendaciones médico-
laborales. Para las enfermedades de origen comun se trataran acorde a los
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lineamientos de reincorporacién laboral y rehabilitacién. Cada caso sera
analizado de manera individual atendiendo las recomendaciones que se
amerite segun la condicion de salud.

ATENCION DEL FUNCIONARIO POR LA ARL

La CGR se compromete a realizar un “Plan de Accién Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo”, junto con la ARL acorde con las necesidades de los
servidores publicos de la entidad. De igual manera se realizaran de manera
trimestral, “Mesas de Seguimiento” con “Medicina Laboral” de la ARL, para lo
cual se solicitara previamente a cada dependencia, el reporte de los casos de
enfermedad o accidentes de origen laboral que requieran seguimiento y
atencion especial.

La CGR con apoyo y asesoria de la ARL anualmente realizara inspeccion y
analisis de los puestos de trabajo, cuyos resuitados seran dados a conocer a
los Gerentes Departamentales, Directivos, el COPASST, los VIGIAS de Salud
Ocupacional y demas instancias que coadyuven, en la implementacion de las
recomendaciones entregadas.

PAUSAS ACTIVAS

La CGR realizara de manera bimensual un seguimiento al cumplimiento de las
actividades y efectuara los ajustes correspondientes para la mejora de la salud
corporal y mental de sus servidores publicos.

PERMiISOS Y COMISIONES

La CGR concedera permiso de ocho (8) horas con antelacién a la sesién de
los comités institucionales, para la preparacion y participacion de los
funcionarios que resulten electos en ellos, tanto del nivel central como del
desconcentrado, lo anterior siguiendo los tramites reglamentarios de solicitud
de permisos. La CGR expedira una circular dirigida a los directivos y jefes de
dependencia, con el fin de garantizar su cumplimiento.

La CGR, reconocera permiso de tres (3) dias compensados, para el disfrute
de la “Semana de Receso Escolar”, establecida en el Decreto 1373 del 2007.
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La CGR autorizara la “Compensacién” por “Permiso de Estudio”,
incluyendo a las madres y padres que tengan horario especial, orientado a que
se permita el desarrollo integral de los trabajadores.

La CGR se compromete a conceder “Permisos de Estudio” a los funcionarios
que estén cursando estudios de educacion formal en la modalidad presencial,
para la asistencia a clases y que desarrollen actividades académicas, previa
solicitud del funcionario, con compensacién simultanea.

ACTIVIDADES DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTES. La CGR
otorgara dos (2) horas semanales, a los funcionarios a fin de realizar
actividades de recreacion, cultura y deportes.

Con respecto a los permisos reglamentarios por asuntos de indole personal
hasta por tres (3) dias, la CGR se compromete a realizar una “Sesion de
sensibilizacion” con el nivel directivo, y a emitir una circular con el propésito de
que los mismos sean autorizados.

La Administracion de la CGR, establecera el 19 de julio de cada afio, como
“Dia Institucional del Control Fiscal”, fecha en la que se desarrollara en toda
la CGR, el “Programa de Estimulos e Incentivos” y eventos culturales y
artisticos.

TRASLADOS

La CGR reconocera y garantizara que, una vez solicitado el traslado de un
funcionario, sea obligatorio el pronunciamiento por la “Comision de
Personal”. En todo caso, se atenderé el principio “Pro Homine”.

La “Comision de Personal” conceptuard favorablemente, sobre las
“Solicitudes de Traslado” que se presenten directamente por el funcionario,
por circunstancias comprobadas de “Acoso laboral”, en las cuales el “Comité
de Convivencia” haya recomendado como medida preventiva, el traslado. En
este evento, la comision se reunira de manera extraordinaria.

La CGR implementara criterios objetivos para las solicitudes de traslado de los
funcionarios, en los que primara el principio pro homine, arraigo y familiar. Se
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consolidara una base de informacion publica que permitirda conocer las
solicitudes de traslado para que los funcionarios conozcan y accedan a
posibilidades de permutas entre otras. Una vez radicada la solicitud de traslado
por parte del funcionario esta debera tramitarse en un plazo no mayor a (3)
meses.

La solicitud de traslado se podrd efectuar sin previa aprobacién del jefe
inmediato, y esta expresara las posibles dependencias para el mismo. Si existe
la vacante, se tramitara la solicitud ante la “Comisién de Personal” y se
sujetara a las necesidades y perfiles requeridos en el lugar de destino.

La “Comisién de Personal” evaluara las solicitudes presentadas y si no

existiere vacante en la dependencia de destino, podra proponer el traslado con
cargo o el traslado de una vacante existente en otra dependencia.

RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES LABORALES

Las partes acuerdan conformar, en un término de 45 dias calendario siguientes a la
firma del acuerdo Laboral, una “Comisién Bipartita” conformada por un (1)
representante de cada Organizacion Sindical firmante del presente acuerdo ¥
representantes de la administracion, para que se estudie la “Viabilidad Juridica y
Presupuestal” de reconocer y pagar un auxilio por enfermedad, equivalente al
(33.34%) del salario, a los funcionarios de la CGR, que se encuentren en incapacidad
producida por enfermedad comtin o accidente no laboral y que sean superiores a dos

(2) dias.
CAPITULO 4 !
SOBRE LA CAPACITACION
41. MESAS TECNICAS
4.1.1. Durante la vigencia del presente acuerdo, se generaran espacios de

participacion entre la CGR y las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, para que presenten propuestas ante el CEF sobre el
mejoramiento de los procesos de consulta, disefio, pertinencia, elaboracion,
planeacion y desarrollo de los diferentes programas de formacion y
capacitacion institucional, créditos y comisiones de estudio, que respondan a
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las necesidades actuales y emergentes de la entidad, a efecto de ser
presentadas posteriormente ante el Comité Asesor.

La CGR garantizar4 que en las capacitaciones que organice el SINACOF, se
inciuiran también como beneficiarios de la formacion, a los funcionarios de
carrera, provisionales de la CGR y de las contralorias territoriales, de acuerdo
con el alcance de cada convocatoria.

En las capacitaciones contratadas por el “Centro de Estudios Fiscales” en
materia de control Fiscal a través de contratos con universidades, personas
naturales o juridicas, el CEF solicitara a estas que presenten las declaraciones
de impedimento y de conflicto de intereses de sus docentes, y estos deberan
manifestar de forma expresa si actian en el marco de alglin proceso misional.

La CGR gestionard a través del CEF, programas de capacitacién de

Especializaciones y Maestrias, orientadas al control y a la vigilancia fiscal.
4.2. INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL DE AUDITORES

La CGR facilitara los intercambios de informacion, conocimiento y la formacion con
universidades extranjeras, generandose convenios gue contribuyan al
fortalecimiento del control fiscal.

Asi mismo la CGR/ICEF gestionara convenios con organizaciones de nivel
internacional para fomentar la capacitacién de los funcionarios de carrera
administrativa de la CGR en temas directamente relacionados con las funciones
de la CGR. La seleccién de los participantes se hara de conformidad con el objeto
del curso, el perfil requerido para los participantes y las necesidades especificas
de las areas.

La CGR gestionara convenios con las Entidades de Fiscalizacién Superior (EFS)
de otros paises, para que funcionarios de carrera administrativa de la CGR sean
beneficiarios de capacilacion por parte de éstas, sujeto a ia oferta de los
programas correspondientes, por un periodo no mayor a un afio, en el marco del
ordenamiento juridico y cumpliendo los procesos y procedimientos de la entidad.

OTong,
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4.3. MERITOS Y COMISIONES AL EXTERIOR

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del mismo, presentaran al Despacho del Contralor General un
proyecto de regiamento para el acceso a los funcionarios de carrera a las comisiones
de servicio en el exterior, en eventos relacionados con el control fiscal.

4.4, CAPACITACION PERFILES TECNICOS

La CGR/CEF incluird en el “Plan de Capacitacién” programas de formacién v
capacitacion para los funcionarios del nivel profesional con perfiles técnicos
(Ingenieros, contadores, economistas y otros) que deban sustentar informes técnicos
y peritajes en los PRF que se llevan a cabo en las gerencias departamentales
colegiadas y en el Nivel Central. En todo caso, cuando se trate de procesos de
formacion orientados a fortalecer la actividad probatoria se priorizara la inclusién de
estos peifiles profesionales.

4.5. ACCESO A INTERNET

La CGR a través de la USATI y OSEI, realizara el diagndstico de viabilidad para
habilitar el acceso via Internet a los sitios de informacién institucionales y de los
sujetos de control, denuncias de la ciudadania, bibliotecas, centros académicos y de
investigacién, centros de documentacion especializados necesarios para desarrollar
una investigacién consistente y pertinente para el ejercicio del control fiscal y la
capacitacion. Atendiendo al mismo diagnostico, se podra conceder el acceso
irrestricto a las paginas de la rama judicial y medios de comunicacion.

4.6. ASIGNACION PRESUPUESTAL

La CGR se compromete a solicitar y gestionar ante el Ministerio de Hacienda el
incremento del presupuesto asignado al CEF con el fin de ampliar la cobertura en la
ejecucion de programas de capacitacion (presencialfvirtual) para los funcionarios de
la entidad de manera equitativa entre el nivel central v nivel desconcentrado.

4.7. PASANTIAS, PRACTICAS Y JUDICATURAS

La CGR gestionara la implementacion de pasantias, practicas laborales y judicaturas

(j @5) \qavo
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de conformidad con la resolucion OGZ-0834-2023 “Por la cual se regula la vinculacion
formativa para el ejercicio de practicas académicas de formacion profesional o
empresarial, pasantia, servicio social obligatorio y judicatura”, en concordancia con
las normas que rigen el ejercicio de cada profesion, las de talento humano y las
respectivas normas de las universidades.

La CGR se compromete a continuar gestionando convenios con universidades
plblicas o privadas que garanticen el desarrollo de judicaturas, pasantias o practicas
laborales para estudiantes universitarios, tecnélogos o técnicos, en aras de apoyar las
actividades permanentes de la entidad, administrativas o misionales, del nivel central
y desconcentrado.

4.8. CONVENIOS

La CGR, gestionara convenios con instituciones de educacién superior y becas, con
miras a la capacitacién de ios servidores de ja CGR, dando prioridad a ios inscritos en
carrera administrativa, a lo cual accederan mediante comisién de estudios cuando
hubiera lugar.

4.9, ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA CREDITOS CON
CONTRAPRESTACION

La CGR se compromete a no tercerizar la administracion y ejecucion de los recursos
asignados a Créditos Educativos y a asignar recursos presupuestales para créditos
educativos con contraprestacion de servicios de forma progresiva, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

4.10. PLAN DE CAPACITACION

La “Programacion de las capacitaciones” debera ser desarrollada de manera
equitativa a lo largo de la vigencia y publicitada ampliamente a todos los funcionarios,
para la programacion de todas sus actividades laborales.

4.11. BANCO DE FORMADORES

El CEF se compromete a realizar convocatoria y actualizar cada tres (3) anos el
“Banco de formadores”. No obstante, en cualquier tiempo, se permitira gue nuevos
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funcionarios integren el banco de docentes, siempre que tengan disposicion y
formacion, previa solicitud y cumplimiento de requisitos.

4.12. CAPACITACION SINDICAL

En desarrolio de lo precepluado por el decreto 0243 de 2024 y las recomendaciones
de la OIT sobre fortalecimiento de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico y
fortalecimiento del didlogo social; la Contraloria General de la Republica, establecera
dentro del “Programa Anual de Capacitaciéon”, programas de formacion vy
capacitacion sindical.

El CEF con el apoyo de las organizaciones sindicales de la CGR, programara ias
capacitaciones en liderazgo social, control social, didlogo social, derecho de
Asociacion Sindical y Negociacion Colectiva en el sector publico, durante el primer
trimestre de cada anualidad.

4.13. COMUNICACION

Fomentar estrategias de publicidad y relacionamiento con la plataforma del CEF, para
una interaccion y autocapacitacion.

414, ESTATUTO DE CAPACITACION

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, deniro de ios seis (6)
meses siguientes, presentaran al Comité Asesor del CEF para su analisis aspectos
que puedan ser ajustados en el “Estatuto de Capacitacién”, segun lo aprobado en
este capitulo. Se aceptaran como compensacion las horas certificadas por los cursos
virtuales asincrénicos de la pagina del CEF para acceder a los turnos de semana santa
y fin de afo.

4.15. GESTION DEL CONOCIMIENTO

La CGR adelantara estrategias y politicas de gestioén del conocimiento para garantizar
un “Banco de experiencias”y demas patrimonios intelectuales de la entidad, con el
objeto de que, en la practica, se cumpla con la mejora continua y permitir una
transicion adecuada de los funcionarios que se pensionan y los que estén recibiendo
el conocimiento de la entidad. En todo caso la CGR garantizara |a participacion de las
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organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, mediante la presentacién
de propuestas que reglamentan la materia.

CAPITULO 5
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

5.1. BONIFICACION RESPONSABILIDAD FISCAL Y PRODUCTIVIDAD

A partir del “Acuerdo Nacional Estatal” y en reconocimiento del mantenimiento y
aumento de la productividad de los funcionarios de la Contraloria General, La CGR v
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente “Acuerdo Laboral”, conformaran
una “Mesa Técnica”, para que realice los estudios y proyecciones necesarias, que
permitan viabilizar la presentacion al Gobierno Nacional (DAFP - Ministerio de
Hacienda), los argumentos legales y presupuestales, para la consideracién de
expedicion de un Decreto, mediante el cual se reconozca y pague una “Bonificacién”
cuyo porcentaje y periodicidad sera establecido en esta misma mesa.

5.2. PRIMA TECNICA

La administracion de la CGR de conformidad con el “Acuerdo Nacional Estatal”
vigente, se compromete a constituir una “Comisién Bipartita”, conformada por un
(1) delegado de cada Organizacién Sindical firmante del presente Acuerdo y
delegados de la Administracidn, a efectos de determinar dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del Acuerdo y de manera consensuada, la ruta juridica,
conducente a viabilizar el reconocimiento de la “Prima Técnica para los servidores
publicos de la CGR”, que cumplan requisitos de los niveles Profesional, Ejecutivo y
Asesor de la Entidad,

5.3. HORAS EXTRAS Y VACANCIAS — NIVEL DESCONCENTRADO

La administracion de la CGR se compromete a revisar y ajustar las horas extras y
vacancias para el personal operativo y administrativo de la CGR, de manera que se
permita por necesidades del servicio, que se aplique de igual manera, en el nivel
desconcentrado.
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CAPITULO 6
ASUNTOS DE BIENESTAR SOCIAL — FONDO DE BIENESTAR

FORTALECIMIENTO FONDEO DE BIENESTAR SOCIAL CGR

La CGR se compromete a defender ante el Congreso de la Repubiica y demas
instancias, la existencia del “Fondo de Bienestar Social de la CGR’, asi mismo a
coadyuvar a su fortalecimiento con el fin de sostener, mejorar y ampliar los programas
y beneficios para los servidores publicos de la CGR.

6.1.1.

6.1.3.

El Contralor General de la Republica o quien haga sus veces, en su calidad de
presidente de la Junta Directiva del FBSCGR, realizard las acciones
pertinentes ante el Gobierno Nacional, con el fin de que se incremente el
presupuesto del Fondo en cada vigencia considerando el incremento del IPC
mas el aumento del “Acuerdo Nacional Estatal” y en proporcion al ndmero
de funcionarios beneficiarios, para destinarlo a las actividades de bienestar, De
igual manera, se vinculara al representante de los trabajadores, a efectos de
participar en la elaboracién del presupuesto a presentar ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

presidente de la Junta Directiva del FBSCGR se compromete a aumentar los
recursos de bienestar destinados a las Gerencias Departamentales de Vaupés,
Vichada, Guainia, Casanare, Amazonas, Guaviare, Putumayo, Arauca,
Caqueta, San Andrés, Sucre, Choco y La Guajira. Lo anterior, considerando las
especiales condiciones socioecondmicas v la limitada oferta de servicio.

El Contralor General de la Republica o quien haga sus veces, en calidad de
presidente de la junta, a fin de mejorar la calidad y oportunidad de la gestién
del FBSCGR, propendera por mantener los equipos de coordinaciéon con los
comités departamentales de bienestar y propondra ante esta un mecanismo de
concertacion para la programacion y ejecucion de actividades de bienestar.

. En consideracion al principio, de progresividad y no regresividad, la CGR y el

FBSCGR, mantendran lo preceptuado en el paragrafo 2 del articulo 332 de la
Ley 1955 de 2019, incluido en el capitulo sexto, punto 6.1. numeral 4 del
Acuerdo Laboral 2021-2023.
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6.1.5. La CGR, podra destinar recursos de su presupuesto, para la ejecucién directa
de planes y programas o el desarrollo de actividades de bienestar social para
los servidores de la entidad, lo cual realizara en coordinacion con el Fondo de
Bienestar Social, en cumplimiento a lo estipulado en el paragrafo del articulo
138 de ia Ley 1955 de 2010.

6.1.6. El Contralor General de Reptblica como presidente de la junta directiva del
FBSCGR, recomendar al gerente implementar mecanismos que permitan la
comunicacion y atencién efectiva e inmediata a los funcionarios de la CGR y a
sus beneficiarios, de acuerdo con los procedimientos internos del FBSCGR.

6.1.7. La CGR y el FBSCGR, estableceran una “Politica de Salud Fisica y Mental”
dentro de los programas de bienestar social que se adelanten tanto el nivel
central, como en el desconcentrado, incentivando la participacion de los
funcionarios.

6.1.8. EI FBSCGR garantizara los cupos para todos los funcionarios de ia CGR, en
cualquier actividad que realice tanto en el nivel central como en el
desconcentrado, de acuerdo con el presupuesto aprobado, para la respectiva
vigencia por el Ministerio de Hacienda.

6.1.9. La CGR y el FBSCGR, dotaran y pondran en funciohamiento los espacios
destinados al bienestar, existentes en las Gerencias Departamentales
Colegiadas, con la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

6.2. PREPENSIONADOS Y PENSIONADOS

El FBSCGR, continuard desarrollando ios programas presenciales para
Prepensionados, ampliando su cobertura y efectuara convenios, con el fin de
prepararlos en diferentes actividades y apoyarlos con capacitaciones, cursos libres en
temas de interés, emprendimiento, economia y manejo de finanzas personales como
preparacion para la nueva etapa que asumirén, lo anterior de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal para la respectiva vigencia.

6.3. CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA

La CGR se compromete en gestionar la contratacién de un “Servicio de Asistencia
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Meédica y emergencias” en el nivel central, en un area determinada de la entidad,
denominada area protegida.

6.4. ATENCION MEDICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - PCD

La CGR continuara gestionando las tareas para que el FBSCGR, siga brindando ia
atencion meédica para los hijos de sus funcionarios con discapacidad de cualquier tipo,
como terapias de estimulo sensorial.

6.5. ACTIVIDADES DE SALUD PARA LAS GERENCIAS

La CGR gestionara que el FBS, suscriba convenios con instituciones plblicas yfo
privadas, a fin de desarrollar actividades de salud para todas las Gerencias
Departamentales Colegiadas, que compense el programa del centro médico, que
funciona en el nivel central.

6.6. AMPLIACION CUPOS COLEGIO DE LA CONTRALORIA

El FBSCGR, mantendra la cobertura para cupos del Colegio de la Contraloria, en la
extension de los grados de consanguinidad y afinidad de los funcionarios de la CGR
y del FBSCGR.

6.7. AMPLIACION HORARIOS Y DOTACION GYM

La CGR ampliara los horarios de atencién y cupos para el Gimnasio, del nivel central.
6.8. PLAN DE ATENCION INTEGRAL - PAI

La CGR continuara adelantando todas las gestiones necesarias ante el FBSCGR,
para que este continue con el “Programa Plan de Atencién Integral (PAI)”, en aspectos
como: Asistencia médica, sicolégica, equipos médicos especializados y personas
idoneas, que atiendan entre otros aspectos priorizados en riesgo psicosocial y
consumo de SPA.

6.9. CONVENIOS

La CGR adelantara todas las gestiones encaminadas a lograr que el FBSCGR, realice

EQUIDAD 7 JUSTICIA

)

i



CONTRALORIA

GEUCRML OC La BEFURLIT A

Convenios en el nivel desconcentrado, que contribuya a mejorar las condiciones
fisicas y la salud de los servidores ptiblicos.

6.10. INICIATIVA COLEGIO BILINGUE

Las partes acuerdan trabajar mancomunadamente con el FBSCGR, en la definicién
de la ruta administrativa, juridica y educativa, que permita definir la viabilidad de lograr
la acreditacion Distrital o nacional del Colegio, para hijos de los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, como colegio bilingiie.

6.11. MESA TEMATICA DE BIENESTAR

Las partes acuerdan conformar la MESA TEMATICA DE BIENESTAR SOCIAL,
integrada por un (1) delegado de cada Organizacion Sindical firmante del
presenie Acuerdo, l0s representantes de los trabajadores ante la Junta Directiva del
FBSCGR, la Gerencia del FBSCGR y los deméas miembros de la Junta Directiva o sus
delegados; para tratar temas coyunturales relacionados con el Fondo.

La MESA TEMATICA DE BIENESTAR SOCIAL, recepcionara durante los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Laboral, propuestas de mejora
del “Manual de Créditos” y cualquier otro tema de bienestar integral de los
funcionarios, relacionados con actividades de bienestar y Juegos Nacionales,
educacion, salud, transporte, actividades deportivas y culturales, seguros y pélizas,
las cuales una vez discutidas y avaladas por sus integrantes se presentaran a la Junta
Directiva del FBSCGR. Las propuestas de modificacion del Manual de Créditos y
aquellas relacionados con actividades de bienestar y Juegos Nacionales, educacion,
salud, transporte, actividades deportivas y culturales, seguros y pélizas, contenidas
en los pliegos especificos de las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Laboral, seran el primer insumo de discusion en la Mesa Tematica.

CAPITULO 7
ENFOQUE DE GENERO

La CGR se compromete a garantizar la transversalidad en la incorporacion de la
perspectiva de género y de las mujeres en todas las politicas ptblicas tanto en el nivel
central como en el nivel desconcentrado, para propender por la igualdad real y efectiva
y la paridad entre mujeres y hombres. Para ello debe adoptarse un plan concreto de
medidas y acciones afirmativas con base en los siguientes ejes: Para el desarrollo y
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cumplimiento convencional y legal de esta normatividad se propone lo siguiente:
7.1. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE GENERO

7.1.1. La CGR Impuisara la participacion de las mujeres y liderazgos femeninos en
los drganos de direccidn y decision al interior de la Entidad y |a participacion de
las mujeres en los comités, juntas directivas y demas 6rganos que se
encuentren conformados en la Entidad, de acuerdo a politicas de paridad.

7.1.2. La CGR integrard una “Comisién de La Mujer y Equidad de Género”,
conformada por directivos y Organizaciones Sindicales, que servira como
espacio de concertacion para la construccion, desarrollo de politicas laborales
con enfoque de Género, encargada de impulsar y verificar el cumplimiento de
los asuntos de enfoque de género en las relaciones laborales y hacer
seguimiento, evaluacion y formulacién de las acciones para la equidad laboral
con enfoque diferencial y enfoque de género para las mujeres.

7.1.3. La CGR propiciara espacios formativos para el fortalecimiento de liderazgos de
mujeres sindicalistas y agendas de justicia y género.

7.1.4. En la CGR se impulsaran y realizaran estudios precisos dque nos ilustren sobre
la situacion y problematicas de las mujeres de la Contraloria General de la
Republica.

7.1.5. Se acuerda Implementar al interior de la CGR, las ordenes que a través de
sentencias ha dictado la Corte Constitucional, con relacion a la Equidad de
Género y Poblaciones Diferenciales en lo atinente a los derechos
fundamentales de: Igualdad y la no discriminacion; a una vida libre de violencia
laboral, al trabajo y a la seguridad social; a los sexuales y reproductivos; a la
salud; a la educacién; a una familia y al desarrollo integral de la misma.

7.2. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, MATERNIDAD, LACTANCIA Y
PATERNIDAD

7.2.1. La CGR realizara diagnésticos e implementara acciones como la revisién de
actividades y puestos de trabajo que evallien y mitiguen riesgos para las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.
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En la CGR se adaptaran las condiciones fisicas para el trabajo, de acuerdo con
los diagnésticos o patologias con enfoque de género.

La CGR realizara jornadas de prevencién y promocion de salud, con enfoque
de género.

La CGR flexibilizara la jornada laboral y/o carga laboral para mujeres y hombres
cuidadores, en condiciones de cuidado de cualquier indole, enfermedades
catastroficas y discapacidad certificada, en concordancia del articulo 07, de la
Ley 2297 de 2023.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

La CGR formulard estrategias que socialicen la importancia de la responsabilidad
compartida equitativa entre hombres y mujeres en el ambito familiar, superando los
estereotipos de género y reconociendo la importancia del cuidado y dei trabajo

doméstico.

7.4. DISCRIMINACIION, ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA DE GENERO

7.4.1. La CGR implementara medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral, el acoso sexual y violencia de género en el marco de las relaciones de
trabajo.

7.4.2. La CGR realizara camparias de prevencién y sensibilizacién en contra de las
multiples formas de discriminacién y violencias (simbdlica, psicolégica o
emocional, fisica, sexual, aniisindical, econdmica) contra la mujer en los
espacios laborales, generando estrategias de NO - normalizacion de las
mismas.

7.4.3. La CGR implementara e incorporara protocolos y la creacion de un comité para
la recepcion y tramite de denuncias frente a casos de acoso sexual, laboral y
violencias basadas en género.

7.4.4. La CGR generara estrategias de seguimiento eficientes a los casos de

denuncias que se lleven al interior de la Entidad, sobre los casos de violencia
basada en género, acoso sexual y acoso laboral.
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NO DISCRIMINACION, PARA EL ENFOQUE DIFERENCIAL

La CGR se compromete a realizar acciones afirmativas para incentivar el respeto a
las poblaciones con enfoque diferencial, incluyendo de manera especial, la realizacion
del programa LGTBI y el programa de los pueblos NARP y ROM.

8.1.

8.1.1.

8.1.2,

8.1.3.

CAPITULO 8
OSTROS ASPECTOS Y VIGENCIA

ADQUISICION DE SEDES, MEJORAS LOCATIVAS Y DOTACION DE
IMPLEMENTOS DE OFICINA, EN EL NIVEL CENTRAL Y GERENCIAS
DEPARTAMENTALES

La administracion de la CGR adelantara las adquisiciones y adecuaciones de
las sedes del Nivel Central y Gerencias Departamentales, sequn las
necesidades, requerimientos legales, reglamentarios de bioseguridad, salud y
seguridad en el trabajo y practicas ambientales sostenibles, incluyendo
espacios para hornos microondas y de trabajo que asi lo ameriten, con el fin de
mejorar |as condiciones laborales de los funcionarios de la Entidad.

Se priorizaran aquelias sedes que por sus condiciones de infraestructura fisica
ameriten pronta intervencién. Todo lo anterior de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

La CGR rendira un informe semestral de los avances en el mejoramiento de las
condiciones de espacios laborales y sedes, a las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo.

SEDE SINDICAL Y DOTACION. En las Gerencias Departamentales se
gestionara espacios para reuniones dentro de la sede para las organizaciones
sindicales, dentro del plazo establecido para la implementacion del acuerdo
iaboral. La CGR gestionara la dotacién de acuerdo con fa disponibilidad de
recursos tecnolégicos, bienes y areas disponibles para tal fin. En todo caso se
garantizara espacios de reunién y deliberacién para las organizaciones
sindicales.
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8.2. ADQUISICION DE EQUIPOS

8.21. La CGR adelantara la adquisicion de los equipos necesarios en sistemas,
computo y software (TIC) con tecnologia de punta, que garanticen el
cubrimiento total de ia planta de personal en el nivel central y desconiceritrado,
de acuerdo con |a disponibilidad presupuestal.

8.2.2. La CGR adelantaré lo pertinente para la obtencion de los recursos para adquirir
equipos y elementos tecnoldgicos modernos de medicién para realizar informes
técnicos y peritajes de obras por parte de los Ingenieros asignados. De acuerdo
con levantamiento de necesidades realizado por las dependencias de la CGR.

8.3. HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL

La CGR a través de la oficina de OSEI adelantara el analisis para determinar la
viabilidad de que ios aplicativos institucionales se interrelacioiien y garanticen la
disponibilidad, suficiencia, oportunidad y veracidad de la informacién, sobre las
actividades de procesos misionales y de apoyo. Los aplicativos institucionales
garantizaran la informacién que requiera el nivel central de la CGR, lo anterior de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

8.4. DOTACION PARA EL CONTROL FISCAL

La CGR garantizar a los funcionarios que cumplan funciones que requieran los EPP,
para el desarrollo de la labor asignada.

8.5. TRANSPORTE

La CGR gestionaré la suscripcion de “Convenios con Aerolineas”, para minimizar
costos y facilitar el desplazamiento en el territorio nacional de los funcionarios(as) de
las Gerencias Departamentales Colegiadas de Narifio, Meta, Vaupés, Vichada,
Guainia, Casanare, Amazonas, Guaviare, Putumayo, Arauca, Caquetd, Guajira,
Sucre, San Andrés y Chocé,

8.6. INGRESO DE FUNCIONARIOS A LAS SEDES DE LA CGR

La CGR garantizara la habilitacion de ingreso para los funcionarios pensionados,

32
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hasta por dos (2) meses después de ser reconocida esta condicion.
8.7. VIGENCIA

8.7.1. Las partes acuerdan que la vigencia del “Acuerdo Laboral Resultante” de ia
presente negociacion, sera de dos (2) afos contados a partir del momento de
su firma. En todo caso, su vigencia se prorrogard hasta la firma de uno
nuevo.

8.7.2. Una vez depositada ante el Ministerio de Trabajo, el ACTA FINAL DEL
ACUERDO LABORAL, la CGR imprimir@ y difundira dentro del mes siguiente
a la firma del presente Acuerdo, uha cartilla orientada a instruir a las
Gerencias Departamentales Colegiadas y a todas las dependencias de la
entidad sobre los acuerdos suscrito pr ducto de la negociacién colectiva.

i,

Como constan .m&'éé lo-aquf- A‘*@RBAQ 2, maligando sus discusiones y ACUERDCS

s los representan, de la siguiente

N
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- %

alcanzados, el dia 25 de octubre de 2024‘!quzTn
manera:

,:"

ZAFRA

ED}

LUIS ALBERTO SANDOVAL NAVAS
Presidente CONAUDITORES
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