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"Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre la Contraloria de
Cundinamarca y la Asociacion de Servidores Piblicos de los Organos de Control de Colombia
ASDECCOL - Subdirectiva Cundinamarca"

EL CONTRALOR DE CUNDINAMARCA
En uso de sus facultades constitucionales, legales y ordenanzales
CONSIDERANDO:

Que en desarrollo del proceso de didlogo social, la Contraloria de Cundinamarca respeta el
derecho de negociacion colectiva mediante el cual, de un lado, los representantes de las
organizaciones sindicales de empleados publicos y, de otro, la entidad empleadora o la entidad
competente, negocian el acuerdo sobre las condiciones del empleo y convienen las relaciones

colectivas entre la administracion publica y sus organizaciones sindicales.

Que en atencion del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1072 de 2015, se establece como alguna de
las condiciones para la comparecencia sindical e inicio de la negociacién que los negociadores
deben ser elegidos en asamblea sindical y que el pliego de solicitudes debe adoptarse en
asamblea sindical y presentarse dentro de los dos (2) meses sigﬁientes‘a la realizacion de
esta, en todo caso, dentro del primer trimestre del afio.

Que en Asamblea ASDECCOL Subdirectiva Cundinamarca, realizada el 16 de febrero de 2024,
designé como representantes de la Comisién Negociadora a los siguientes afiliados: Amalia
Rodriguez Beltran, Dugar Alberto Guerrero Coba, Luis Heli Ruiz Bernal, Andrés Villamil Duefias,
Eliecer Adalberto Urrego Veldsquez, y Victor Rall Mesa Castro de igual forma, se aprobé la
participacidn como asesora de Blanca Ramirez de Salazar, Vicepresidenta de la Junta Directiva
Nacional y un asesor de la Central Unitaria de Trabajadores CUT.

Que el 29 de febrero de 2024, la Asociacién de los Servidores Publicos de los érganos de
Control de Colombia "ASDECCOL", con Personeria Juridica No.001863 del 8 de julio de 1996,

presento pliego de solicitudes a la Contraloria de Cundinamarca de conformidad con el Decreto

1072 de 2015.
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Que concurrente con la presentacion del pliego de solicitudes, entré en vigencia el Decreto
243 del 29 de febrero de 2024 “Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a
los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de

empleados publicos”.

Que el sefior Contralor de Cundinamarca designd, mediante Resoluciéon 0032 DC del 1 de
marzo de 2024, como representantes principales de la Contraloria de Cundinamarca en la
Comision Negociadora a la Secretaria General, al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, al Director
Administrativo de Gestién Humana y Carrera Administrativa y como. suplentes a la Directora

Administrativa y Financiera y a un Asesor de su Despacho.

Que la negociacién colectiva se adelantd bajo las reglas de respeto de la competencia
constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades publicas, asi como del
presupuesto publico o principio de prevision y provisidon presupuestal en la ley, ordenanza o
acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia econdmica

presupuestal.

Que como resultado de las nueve (9) sesiones adelantadas en las mesas de negociacion, se
llegd a un acuerdo colectivo el dia dieciocho (18) de abril de 2024, fecha de la sesién de
cierre, por lo que, concluida la etapa de negociacion, las partes levantaron el acta final,
advirtiendo este acto administrativo que en cada acta parcial se plasmaron los argumentos

expuestos por cada una de las partes durante la negociacion.

Que, de conformidad con los aspectos negociados, se acordd que la Contraloria de
Cundinamarca, en un término no mayor a veinte (20) dias a partir de la firma del acuerdo
‘materializado en el acta final, se deberdn elevar a la categoria de acto administrativo, que
debe sujetarse a la Constitucion, Leyes, Decretos y Ordenanza, y se publicara en la pagina
web de la Intranet. Con fundamento en las consideraciones anteriores, el Contralor de

Cundinamarca.
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RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. PRINCIPIO DE PROGESIVIDAD Y REGLA DE NO
REGRESIVIDAD: El presente acuerdo colectivo estd fundamentado sobre el principio de
progresividad y la regla de no regresividad, conforme a lo determinado en las normas legales
vigentes vy las lineas jurisprudenciales que sobre el tema se produzcan, ademas de respetar las
limitaciones de negociacion sobre elementos salariales y prestacionales.

El resultado de la negociacién sindical entre la Contraloria de Cundinamarca y la organizacidn
sindical ASDECCOL - Subdirectiva Cundinamarca - esta plasmado en el contenido de las

disposiciones que hacen parte de este documento y se garantiza la aplicacién de este articulo
durante la vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Contraloria de Cundinamarca

reconoce y seguira reconociendo a la Asociacién de Servidores P(blicos de los Organos de

Control de Colombia "ASDECCOL" Subdirectiva Cundinamarca, como representante de los
servidores publicos vinculados a esta Asociacidn.

ARTICULO TERCERO. DESIGNACION DE LAS PARTES: Las comisiones negociadoras
fueron conformadas por cada una de las partes de acuerdo con el articulo 2.2.2.4.9 del
Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024.

ARTICULO CUARTO. CAMPO DE APLICACION: El acuerdo que resulte de la negociacion

del presente pliego de solicitudes tendra aplicacion para todos los servidores publicos de Ia
Contraloria de Cundinamarca.
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ARTICULO QUINTO. LEYES Y DECRETOS POSTERIORES: Si durante la vigencia del
acuerdo que resulte del pliego de solicitudes, se dictaren normas favorables a los intereses de
los servidores publicos, se aplicaran de preferencia a las restrictivas o desfavorables en
aplicacién del principio constitucional de favorabilidad. Del mismo modo, se respetara el
principio de progresividad y no regresividad, siempre y cuando esté conforme con el

ordenamiento juridico y lo determinado por las autoridades competentes.

ARTICULO SEXTO. DERECHO DE INFORMACION: La Contraloria de Cundinamarca,
dentro de la pagina Web Institucional, mantendra el link para la difusién de informacion de

ASDECCOL, conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO. MODERNIZACION O REFORMA ADMINISTRATIVA: La
Contraloria de Cundinamarca se compromete, con ocasion de la modernizacién del Estado o en
el evento de adelantar reforma a la estructura interna y su reglamentacion, a permitir un
espacio de contribucién mas no de decision a ASDECCOL, conformando las comisiones que
sean necesarias con participacidn de representantes de dicha Asociacion Subdirectiva
Cundinamarca, en procura de garantizar los derechos de todos los trabajadores y los intereses
de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO. ESTABILIDAD REFORZADA: La Contralorfa de Cundinamarca
fortalecera al interior de la entidad la aplicacién del criterio jurisprudencial unificado de
ESTABILIDAD REFORZADA como: ‘“un derecho que tienen todas las personas qL)e por el
deterioro de su salud se encuentren en una situacion de debilidad manifiesta. Es decir que
esta figura opera para cualquier trabajador que, por su condicion de salud, se vea afectada su
productividad, sin que sea necesario que cuente con una discapaciaad declarada, certificada y
cuantificada por una junta de calificacion médica, ni que su origen sea determinado’, segln lo
precisado en la Sentencia SU 087 de 2022. En el caso de empleados con enfermedad
profesional o con enfermedad general que pueda mostrar las mismas patologias que la
primera, y que por calificacidn no esté reconocida como aquella, la Contraloria de
Cundinamarca brindara las condiciones apropiadas con celeridad y oportunidad, para reducir
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los factores propicios al avance y progresividad de las patologias, reubicandolos, reduciéndoles
la carga laboral y proporcionandoles las ayudas tecnoldgicas pertinentes, al igual que las

condiciones especiales de trabajo o trasladandolos de dependencia si asi se requiere.

ARTICULO NOVENO. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: El acuerdo que resulte de esta
negociacion se fundamentara en los principios laborales consagrados en el articulo 53 de Ia
Carta Politica de Colombia, Decreto 909 de 2004, Decreto 409 de 2020, Decreto 1631 de 2021
y demas Decretos que desarrollan los principios aplicables, asi como los contenidos en la
legislacion laboral y demas disposiciones legales vigentes aplicables a los servidores publicos, a
las cuales se les dara estricto cumplimiento.

PARAGRAFO: La Contraloria reconoce y garantiza el derecho de asociacion sindical en las
condiciones y teérminos constitucionales, legales y en los convenios internacionales de la OIT,
incorporados en la legislacién nacional vigente. '

CAPITULO SEGUNDO
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO DECIMO. FUERO SINDICAL: En los términos del articulo 39 de la Constitucién
Politica de Colombia, los servidores publicos de la Contraloria de Cundinamarca, que
pertenezcan a la Junta Directiva de ASDECCOL Subdirectiva Cundinamarca, Junta Directiva
Nacional, Ejecutivos de las Federaciones y/o Confederaciones y los miembros de la Comision
de Reclamos, gozaran de Fuero Sindical de conformidad con el articulo 405 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, (modificado por el articulo primero del Decreto 204 de 1957) y articulo
406 del Codigo Sustantivo del Trabajo, (modificado por el articulo 57 de la Ley 50 de 1990),
Ley 411 de 1997, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2000, articulo 15 del Decreto 160 de
2014, Ley 1960 de 2019 y Decreto 409 de 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo regulado por el articulo 25 del Decreto 2351
de 1965, los empleados de la Contraloria de Cundinamarca afiliados a ASDECCOL, y los
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empleados publicos a quienes se les aplique el Decreto 1072 de 2015, por el hecho de la
presentacion de este pliego de solicitudes, no podran ser desvinculados sin justa causa
comprobada, desde la fecha de la presentacion del pliego y durante los términos legales de las
etapas establecidas para la concertacion de este acuerdo colectivo, como lo establece el

articulo 15 del Decreto 160 de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Comisiones de Trabajo que se crean con ocasidén a la

negociacion de este pliego de solicitudes, gozaran de las mismas garantias del fuero sindical.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PERMISOS SINDICALES: La Contraloria de
Cundinamarca, continuara autorizando y otorgando los permisos sindicales remunerados a los
miembros de ASDECCOL, Subdirectiva Cundinamarca directivos y no directivos, para realizar y
participar en las tareas y actividades propias de la Organizacidén Sindical, solicitados por la
Junta Directiva Nacional o la Subdirectiva del Sindicato, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 584 de 2000, por medio de la cual se adiciond el articulo 416 A del C.S.T.,
en concordancia con el Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000 y Circular Externa Conjunta
entre el Ministerio Trabajo y el DAFP No. 098 del 26 de diciembre de 2007, demas normas que
regulan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: La Contraloria de Cundinamarca, garantizara durante el periodo de
permiso sindical todos los derechos laborales, salariales y prestacionales, asi como los
derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.2.5.6. del Decreto 1072, adicionado por el articulo 1 del Decreto
344 de 2021. Para tal efecto, la Direccidn Administrativa de Gestion Humana y Carrera
Administrativa reportara los permisos sindicales otorgados a los integrantes de ASDECCOL, a la
ARL respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraloria de Cundinamarca otorgara el permiso de un dia
mensual (concertado previamente), para realizar las labores propias de la Subdirectiva de
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ASDECCOL Cundinamarca, a quien ejerza el cargo de Pre5|dente Tesorero y Secretario (a)
General, de la misma.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CARGAS LABORALES Y EVALUACION DEL
DESEMPENO: El jefe inmediato concertard las cargas laborales y la evaluacion del
desempefio, asi como el portafolio de evidencias de los dirigentes sindicales con derecho a los
permisos enunciados en los articulos anteriores de manera proporcional, de tal forma que no

‘se coarten las garantias sindicales o de acuerdo con la norma vigente.

PARAGRAFO: En el caso de los dirigentes sindicales se ajustard a lo sefialado en el Decreto
288 de 2021 por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcidn Plblica.

ARTICULO DECIMO TERCERO. AUDIENCIAS: El Contralor de Cundinamarca, atenderd y

concedera de manera oportuna las solicitudes de audiencia que le presenten las Directivas de
ASDECCOL Subdirectiva Cundinamarca.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DESCUENTOS SINDICALES: La Contraloria de
Cundinamarca se compromete a descontar y/o cesar los descuentos de acuerdo con las
novedades reportadas Unica y exclusivamente por la Subdirectiva, y a girar los descuentos a
ASDECCOL Nacional y Subdirectiva Cundinamarca, una vez cancelada la nomina, el valor de
las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus afiliados en la proporcion fijada por ASDECCOL,
de conformidad con la normatividad aplicable y estatutos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. OFICINA DEL SINDICATO: La Contraloria continuard
brindando un espacio fisico para la oficina a la Subdirectiva de ASDECCOL Cundinamarca, con
todos y cada uno de sus elementos y equipos de oficina, los cuales renovard o modernizard
cuando sea necesario, de acuerdo con el acta de entrega del 6 de diciembre de 2007, hasta la
existencia legal de la Personeria Juridica de ASDECCOL.
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CAPITULO TERCERO
ASPECTOS LABORALES

ARTICULO DECIMO SEXTO. SALARIOS: La Contraloria de Cundinamarca incrementara
para la vigencia 2025, a la asignacion basica mensual de los cargos de la planta de personal
gue ocupan los funcionarios, en el porcentaje decretado por el Gobierno Nacional. De existir
recursos presupuestales se incrementara en un porcentaje superior, previa concertacion y
seguimiento del acuerdo con ASDECCOL. |

En todos los casos el incremento no podra superar el tope maximo establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica en el decreto que determina el maximo

salarial para los empleados publicos del nivel territorial para las respectivas vigencias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. INCAPACIDADES GENERADAS POR PROFESIONALES
NO ADSCRITOS A LA RED PRESTADORA DEL SERVICIO DE SALUD: La Contralon’a de
Cundinamarca recibird y tramitara las incapacidades generadas por los profesionales y
entidades de salud no adscritas a la red prestadora de servicios de salud del afiliado, siempre y
cuando estas cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 1427 del 29 de julio de
2022, Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se
reglamentan las prestaciones econémicas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan otras disposiciones, o las normas que la adicionen o modifiquen. La Administracion
adecuara el procedimiento previsto para dichos efectos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CESANTIAS: La Contraloria de Cundinamarca se
compromete a continuar adelantando las acciones administrativas y presupuestales
correspondientes en aras de garantizar el pago oportuno de las cesantias parciales y totales
correspondientes  al régimen retroactivo de los empleados de la Entidad, vigilando que la
Gobernacion de Cundinamarca dé cumplimiento a lo sefalado en el Decreto Ordenanzal 254
de 2011 de la Gobernacién de Cundinamarca.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIALES: La
Contraloria de Cundinamarca seguird garantizando a todos los servidores de la Entidad el
reconocimiento y pago de todas las prestaciones sociales y salariales establecidas
constitucional y legalmente (ley, decreto, ordenanza).

ARTICULO VIGESIMO. JORNADA LABORAL Y EXCEPCIONES A LA JORNADA
LABORAL: La Contraloria de Cundinamarca continuard respetando la jornada laboral
establecida por la ley, excepto en casos de fuerza mayor o caso fortuito. En caso de ser
necesario un trabajo adicional 0 suplementario, esta labor serd compensada al funcionario de
acuerdo con la Resolucién 0776 de 2014, Reglamento Interno de los Empleados de la
Contraloria de Cundinamarca, adoptada en cumplimiento del articulo décimo octavo de la
Resolucién 0279 del 12 de julio de 2013.

PARAGRAFO: Cuando el funcionario publico trabaja ocasionalmente en horario diferente al
habitual, siempre y cuando se cuente con la autorizacién del jefe inmediato (Contralor,
Contralor Auxiliar, Secretario General, Director Operativo y/o Administrativo y Jefe de Oficina),
esta labor sera compensada al empleado; caso en el cual se le compensara por cada ocho (8)
horas, con un dia descanso compensatorio remunerado o una retribucion en dinero, para los
funcionarios . que tengan dicho derecho, por el tiempo suplementario laborado por el
trabajador. El reconocimiento en dinero de dias compensatorios se dara en los términos del
decreto respectivo que expida el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, y/o en el
decreto que lo sustituya, modifique o adicione.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. TELETRABAJO: La Contraloria de Cundinamarca con
ocasion de la implementacion de la Resolucién 0224 DC del 07 de diciembre de 2023
socializara los resultados del Plan Piloto de Teletrabajo a través de la invitacion a la sesién que
corresponda al comité de teletrabajo, con el objeto de poner en conocimiento los pormenores
de la aplicacidn de ese instrumento.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. TRABAJO EN CASA: La Contraloria de Cundinamarca
analizard y evaluara la aplicacién de la modalidad de Trabajo en Casa de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo y Departamento Administrativo de la

Funcién PUblica en la Circular Conjunta 100-009 de 2021; Ley 2088 de 12 de mayo de 2021.

La entidad reglamentara la modalidad de trabajo en casa como una forma de prestacion del
servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco
de la relacién laboral con la Contraloria de Cundinamarca, sin que conlleve variacién de las
condiciones laborales establecidas o pactadas aI‘ inicio de la relacién laboral. Lo que
necesariamente implica que no existiran para el empleador, cargas operativas, logisticas y/o
prestaciones adicionales en favor del trabajador mas alld de las que inicialmente fueron
pactadas y aceptadas entre ambas partes al momento de la vinculacion del funcionario con la
entidad.

El cumplimiento de las funciones de los trabajadores mediante la modalidad de trabajo en casa
debera hacerse en el marco del respeto por la entidad y las labores desempefiadas dentro de
esta. Dichas funciones deberan ser abordadas por el trabajador, con el mismo compromiso y
disposicién en que serian desempefiadas de manera presencial. En este sentido, la carga
laboral debera ser la misma que en la presencialidad y en ningin evento la modalidad de
trabajo en casa podra significar una extralimitacién al horario laboral o la carga de actividades
a desempefiar por parte del trabajador. Asi las cosas, la relacidn laboral debera enmarcarse
dentro del respeto por los derechos de los trabajadores y por los derechos fundamentales

inherentes a la condicion humana.

PARAGRAFO: Con la suscripcién y adopcién del presente Acuerdo colectivo en la Contraloria
de Cundinamarca se dard aplicacion a lo dispuesto en la Ley 2088 de 2021 “Por medio de la
cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, en los eventos excepcionales
o especiales que puedan presentarse y que requiera a criterio de la entidad, de una modalidad
de trabajo en casa para hacerles frente.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ACOSO LABORAL: Adoptar la definicion de Acoso
Laboral, como: "Toda conducta persistente y demostrable, éjerc/da sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato, un
compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y

angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacicn en e/ trabajo, o inducir la renuncia
del mismo", conforme lo establece la Ley 1010 de 2006.

La Contraloria de Cundinamarca a través del Comité de Convivencia Laboral, con el
acompafamiento de la Secretaria General y la Direccién de Gestion Humana y Carrera
Administrativa, desarrollardn las medidas necesarias que permitan prevenir, corregir y
erradicar manifestacion alguna que implique cualquier modalidad de acoso laboral, conforme a
lo establecido en el articulo 14 de la Resolucidn 2646 del 17 de julio de 2008, expedida por el
Ministerio de Proteccion Social.

La Contraloria de Cundinamarca dard cumplimiento estricto al contenido del Titulo V
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE
SOLUCION. Reso!uaon 0776 del 26 de noviembre de 2014 "Por /a cua/ se establece el

reglamento interno de los Empleados de la Contraloria de Cundinamarca”.

PARAGRAFO PRIMERO: La Contraloria de Cundinamarca adelantara ante la Administradora
de Riesgos Laborales - ARL, la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo
de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo, como también la deteccion de
enfermedades causadas por el estrés del trabajo, en los términos de la Resolucion 2646 del 17
de julio de 2008 "Por /a cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
/dénf/ﬁcacio’n, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo” y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquier evento donde existan escenarios y/o situaciones de
acoso laboral calificados como tal por el Comité de Convivencia Laboral, la Contraloria de
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Cundinamarca debera desplegar una ruta de atencidn psicosocial a través de un profesional en
psicologia con el fin de brindar el oportuno acompafiamiento a la presunta victima de acoso a
fin de prevenir complicaciones en la condicion mental y emocional del trabajador. Los
pardmetros y elementos de la ruta de atencién deberan ser planificados y establecidos por la

Contraloria de Cundinamarca.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. HERRAMIENTAS INFORMATICAS: Los servidores
publicos de la Contraloria de Cundinamarca gozaran de herramientas tanto automaticas como
semiautomaticas que permitan desarrollar sus actividades bajo principios de oportunidad,
exactitud y completitud.

PARAGRAFO PRIMERO: La Contraloria de Cundinamarca, de acuerdo con su capacidad
presupuestal, procurara que los equipos de computo cuenten con versiones actualizadas y de
Ultima version del software instalado en ellos.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraloria de Cundinamarca, impulsara la adquisicion de
herramientas informaticas (Software Misional) que soporten el quehacer del control fiscal. Lo
anterior, permitira el registro, analisis y seguimiento a la informacién misional de la Entidad
esencial no solo para la administracion interna de la informacion, sino para la rendicién de
cuentas.

PARAGRAFO TERCERO: La Contraloria de Cundinamarca adelantara las gestiones necesarias
para lograr la suscripcidn de acuerdos de cooperacion interinstitucional con la Contraloria
General de la Republica a fin de que el ente de control de orden departamental pueda hacer
uso de herramientas de analitica de datos y uso de inteligencia artificial con las que cuenta el
equipo misional de la CGR para realizar la planificacién y ejecucion de sus procesos de

auditoria y demds acciones orientadas a ejercer el control fiscal.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. TRASLADOS Y/O REUBICACION: La Contraloria de
Cundinamarca teniendo en cuenta que se tiene una Planta de Personal Global implementara el

procedimiento administrativo para efectuar traslados entre areas a los funcionarios de Carrera
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Administrativa y Provisionales por necesidades del servicio, teniendo en cuenta que cumplan
los requisitos, habilidades y perfil, y que los motivos del traslado y/0 reubicacion obedezcan a
razones ciertas, objetivas y fundadas en el buen servicio administrativo y observando los
limites del poder discrecional organizativo.

PARAGRAFO: La Direccién Administrativa de Gestién Humana y Carrera Administrativa,
verificard que el jefe inmediato dentro de los tres (3) dias siguientes al traslado y/o
reubicacion del funcionario de Carrera Administrativa, o en Provisionalidad imparta una

reinduccion y entrenamiento en el nuevo puesto de trabajo al que sea trasladado el servidor
publico.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. DE LOS ENCARGOS. La Contraloria de Cundinamarca
continuara adelantando los procesos internos para la provision transitoria de empleos de
Carrera administrativa mediante encargo, para los funcionarios con derechos de carrera

administrativa, establecido en la Resolucién 314 DC de 2020, y demas normas que la
modifiquen.

PARAGRAFO: La Contraloria de Cundinamarca, adelantard una revision de los cargos
contenidos en la estructura de Ia‘entidad vs los nombramientos realizados, con el fin de
establecer la correspondencia entre estos Ultimos y los sefialados dentro del manual de
funciones, para lo cual se adelantaran las respectivas consultas a las entidades competentes
con el fin de dar cumplimiento a la normatividad de carrera administrativa y asi garantizar los
derechos de los servidores publicos de la planta.

CAPITULO CUARTO
BIENESTAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. FORTALECIMIENTO BIENESTAR SOCIAL: Durante la
vigencia del acuerdo colectivo en comisién conjunta integrada por el Comité de Seguimiento
para el cumplimiento e implementacion del presente acuerdo y la Comisién de Personal,
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revisaran los recursos disponibles asignados para las actividades de bienestar social, con el fin
de priorizar acciones tendientes al desarrolio de actividades de bienestar del funcionario

pUblico y su entorno familiar.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: VALORACION DEL RIESGO LABORAL: La Contraloria
de Cundinamarca solicitard a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL, realizar una
valoracion del riesgo laboral a la que pueden estar expuestos los servidores publicos, de
acuerdo con el cargo desempefiado, las funciones realizadas y la frecuencia con que se ven
expuestos los colaboradores. Del resultado de la valoracidn del riesgo laboral se ajustara a la
tabla de cotizaciones minimas y maximas para cada clase de riesgo, en los términos del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demds normas que
regulan la materia.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. PLAN DE INCENTIVOS: De acuerdo con la Ley 909 de
2004, el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 409 de
2020, la Contraloria seguira dando cumplimiento a lo relacionado en el plan de incentivos y
mantendra la ponderacidn de las calificaciones, contempladas en la Resolucién por la cual se
adopta el mismo; el hecho de hacer parte de una organizacién sindical, se tendra en cuenta en
la puntuacion dada a los mecanismos establecidos para el desempate, con el mismo .valor de

cada uno de los elementos decisorios.

ARTICULO TRIGESIMO. PROGRAMA DE INCENTIVOS: La Contraloria de Cundinamarca
concedera permisos remunerados, dentro de los parametros de la ley, de acuerdo con criterios
de esfuerzo, desempefio y trayectoria laboral, concertados de comun acuerdo con ASDECCOL.
Este incentivo sera otorgado en cada vigencia, bajo la condicién que al funcionario que le sea
reconocido en una vigencia no pueda ser postulado nuevamente dentro de las cuatro vigencias

siguientes.
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PARAGRAFO PRIMERO. La Contraloria de Cundinamarca incluird la propuesta presentada

por ASDECCOL, en el articulado de la resolucién que adopte el Plan de Incentivos de la
entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Como parte de este articulo se incluye la semana de receso escolar
guardando los pardmetros antes sefalados contemplados en la ley para permisos
remunerados, Unico evento en el cual no aplica la restriccién de vigencias y solo opera para
servidores con hijos menores de edad escolarizados, ante lo cual se analizard cada caso en
particular.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. SG-SST: La Contraloa de Cundinamarca se
compromete a apropiar y disponer los recursos para cumplir a cabalidad con las actividades de
promocion y prevencién y los requerimientos legales del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: lLa Contraloria de Cundinamarca realizard, acorde con las
necesidades laborales a cumplir en la entidad, al menos una vez al aflo, una capacitacion
practica a la Brigada de Emergencias, con duracién no menor a tres dias y a proporcionar la
debida dotacién de implementos necesarios, para la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraloria de Cundinamarca capacitara a todo el personal con

un curso practico sobre prevencién y primeros auxilios.

PARAGRAFO TERCERO: La Contraloria de Cundinamarca se compromete a desarrollar y
actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

PARAGRAFO CUARTO: La Direccidn Administrativa de Gestibn Humana y Carrera
Administrativa, en conjunto con la Administradora Riesgos Laborales - ARL, realizaran un
diagndstico a todos y cada uno de los puestos de trabajo, y posteriormente hardn los

correctivos necesarios con el fin de mitigar los riesgos (accidente de trabajo o enfermedad
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profesional) en el puesto de trabajo de los servidores publicos, de acuerdo con la matriz de

riesgo del SGSST.

PARAGRAFO QUINTO: La Direccién Administrativa de Gestion Humana y Carrera
Administrativa, adelantara las acciones orientadas a establecer y adoptar un protocolo de
atencién psicoemocional que permita a la Contraloria de Cundinamarca, establecer un contacto
periddico con el cuerpo de colaboradores de la entidad y monitorear su salud mental a fin de
generar estrategias para hacer frente a cada caso particular, cuando presente elementos de

juicio que ameriten un acompafiamiento o intervencion mas directos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. APOYO SERVICIOS DE OPTOMETRIA: La
Contraloria de Cundinamarca, a través de la Direccién Administrativa de Gestion Humana y
Carrera Administrativa, en cada vigencia, adelantara las gestiones pertinentes para lograr
descuentos en servicios de optometria, suministro de lentes y monturas o cualquier otro
servicio asociado a estos, para todos los funcionarios de la Contraloria.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. RECREACION, CULTURA Y DEPORTES: La
Contraloria de Cundinamarca generara las directrices de recreacion, cultura y deporte que
contengan los criterios para el desarrollo de estos programas en la entidad (en armonia con el
Plan de Bienestar Social y con la participaciéon de 2 funcionarios y 2 integrantes de ASDECCOL
Cundinamarca).

PARAGRAFO PRIMERO: La Contraloria de Cundinamarca, adelantard las gestiones para
asignar un espacio de recreacién y evaluard la posibilidad de celebrar convenios con las
entidades competentes. De igual forma la Contraloria de Cundinamarca gestionard convenios
con entidades competentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contralorfa de Cundinamarca gestionard la consecucién de
entrenadores de diferentes disciplinas deportivas, lo anterior con el fin de generar un mejor

nivel de competitividad en las justas nacionales del control fiscal y demas competencias. De
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contengan los criterios generales y especificos de acuerdo con cada programa educativo, para

la seleccion de los beneficiarios de los programas.

PARAGRAFO TERCERO: La Contralorfa de Cundinamarca celebraré convenios o contratos
con universidades, personas naturales o juridicas de reconocida idoneidad, para la formacion
en negociacion colectiva de los servidores publicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
2.2.2.4.19. del Decreto 1072 del 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024.

PARAGRAFO CUARTO: La Contraloria de Cundinamarca, concedera permiso académico -
compensado a los funcionarios que adelanten estudios de posgrado (especializacion, maestria
y doctorado), en tiempo que sera dedicado a preparacion y desarrollo de barras académicas,
conforme a programacion que establezca la entidad, siempre y cuando la labor de preparacion

sea por fuera del horario regular, conforme a la ley.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. FORTALECIMIENTO SINDICAL: La Contraloria de
Cundinamarca evaluara las necesidades de capacitacién encaminadas a atender el ejercicio del
control fiscal y las actividades inherentes a la Organizacién Sindical, por el rubro de
capacitacion para los funcionarios miembros de ASDECCOL Subdirectiva Cundinamarca. Para lo
anterior, la administracién acordara en lo posible los términos con ASDECCOL, de acuerdo con

las disposiciones legales vigentes en materia de viticos.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. COMISION DE ESTUDIOS: La Contraloria de
Cundinamarca concedera comisién de estudio remunerada a los funcionarios que lo soliciten y

por el tiempo que sea necesario, para adelantar estudios en posgrados en instituciones de

educacion superior en el exterior, la materia de estudio debe ser inherente al fortalecimiento
del control fiscal, cuya contraprestacion sera la de prestar los servicios en la entidad en un
tiempo no menor a dos afios, con el fin de transferir a los funcionarios de la entidad el
conocimiento adquirido.

PARAGRAFO: La comisidén de estudios estara sujeta a la ley y la reglamentacién que se

expida para su funcionamiento.
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igual forma, otorgara dos (2) horas semanales a los funcionarios a fin de realizar actividades

de recreacion, cultura y deportes.

PARAGRAFO TERCERO: La Contraloria de Cundinamarca garantizard la participacién en
todas las disciplinas deportivas con un grupo representativo de la entidad, a los juegos fiscales

nacionales.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. EDUCACION: La cualificacién y entrenamiento de los
servidores es una responsabilidad y obligaciéon de la Contraloria de Cundinamarca, en
consecuencia, ésta la impartird oportuna e imparcialmente a todos los Servidores Plblicos de
la Entidad que asi lo requieran para el desempefio eficiente y eficaz de las funciones y cargos,
de conformidad con los propdsitos de la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios;
Decreto 409 de 2020; los numerales 3 del articulos 37 y 42 del articulo 38 de la Ley 1952 de
2019, en armonia con la Ley 1416 de 2010, de fortalecimiento del Control Fiscal. Para el
cumplimiento de lo anterior, la administracion podra celebrar con las instituciones de nivel
superior (pregrado y post grado), Instituciones u Organismos Internacionales, Institutos
Técnicos y Tecnologicos, la ESAP, el SENA, etc., los convenios que sean necesarios para
proporcionar el entrenamiento y la cualificacion especializada de acuerdo con la mision,
'competencias y las funciones asignadas.

PARAGRAFO PRIMERO: SINACOF: La Contraloria de Cundinamarca, gestionard con el
SINACOF capacitaciones relacionadas con los requerimientos de desarrollo, implementacion,
consolidacion de investigacion y desarrollo de nuevas metodologias de trabajo del control fiscal
al igual que la Metodologia del Proceso Auditor y el Proceso de Responsabilidad Fiscal, dando
prelacion a los funcionarios de la Contraloria de Cundinamarca de carrera administrativa y de
provisionalidad del Nivel Profesional hacia abajo y de acuerdo con los temas que recaigan

sobre funcionarios que desarrollan las labores propias del tema de la capacitacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso la Contralorfa de Cundinamarca se compromete,

previo el diagndstico de las necesidades de capacitacidon, a desarrollar los reglamentos que
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL: La Contraloria de
Cundinamarca y ASDECCOL, estudiaran la viabilidad juridica, técnica y financiera para la
creacion el Fondo de Bienestar Social.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. COMEDOR: La Contraloria de Cundinamarca mantendré

el espacio asignado para el comedor, dotandolo de un menaje acorde con las necesidades que
este requiera.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE: La
Contraloria de Cundinamarca durante la vigencia de este acuerdo, adoptara y adecuara en las

instalaciones la Sala Amiga de la Familia Lactante del Entorno Laboral, con las mismas
condiciones establecidas en la Ley 1823 de 2017.

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar el fuero de maternidad, el uso de estas salas no exime

a la Contraloria de Cundinamarca, de la obligacién de reconocer y garantizar el disfrute de la
hora de lactancia.

ARTICULO CUADRAGESIMO. INCENTIVO POR EL USO DE LA BICICLETA: La
Contraloria de Cundinamarca mantendra el incentivo del uso de la bicicleta contempiado en la
Resolucion 0124 del 14 de marzo de 2019 y las demds que la modifiquen, en cumplimiento de
la Ley 1811 de 21 de octubre de 2016. ‘

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA:
La Contraloria de Cundinamarca otorgard los permisos por calamidad doméstica, hasta tres 3)
dias, que corresponde al permiso concedido por la ocurrencia de hechos graves de fuerza

mayor o caso fortuito que sobrevienen intempestivamente. Este permiso no requiere
compensacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por calamidad doméstica, todo suceso familiar
inesperado cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del funcionario, como
el fallecimiento, enfermedad o lesion grave de sus parientes hasta el segundo grado de
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consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, 0 primero civiI,' del cédnyuge, compafiero

0 compariera permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de garantizar derechos fundamentales del trabajador o
de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo

civil, o primero civil, del conyuge, compafiero o compafiera permanente, el Contralor de

Cundinamarca o su delegado, podra autorizar licencias 0 permisos remunerados adicionales

cuando por grave calamidad doméstica se encuentre demostrado, que son necesarios mas de
los tres (3) dias que la ley otorga.

PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que la educacién es un derecho fundamental
de todo colombiano, que debe por tanto gozar de la especial proteccion del Estado y con el fin
de que exista articulacion entre el proceso formador y la culminacion de las diferentes etapas,
en las cuales se hace necesario el acompafiamiento de padres y cuidadores, los funcionarios
de la entidad gozardn de permiso remunerado y no compensado por un dia cuando los
familiares en primer grado de consanguinidad, o primero civil, el cdnyuge, compafiero o
compafiera permanente, obtengan titulo de bachiller, técnico, de estudios superiores,

especializacion y/o maestria, con fin de asistir a la ceremonia de grado.

PARAGRAFO CUARTO: La Contraloria de Cundinamarca modificard la resolucién por la cual
se otorga el dia compensatorio con ocasion de los cumpleafios de los funcionarios, en el

sentido que sea disfrutado dentro los 60 dias posteriores a la fecha del onomastico.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. DESCANSO COMPENSADO: La Contraloria de
Cundinamarca otorgard descanso para Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo
con la programacion que establezca la entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacién del servicio en concordancia de lo establecido en el articulo
2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015.
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PARAGRAFO: Este descanso compensado no se vera afectado por las fechas de disfrute de
vacaciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. LICENCIA DE LUTO: En los casos de
fallecimiento de los parientes dentro de los grados sefialados por la Ley 1635 de 2013, la
Contraloria de Cundinamarca mantendra la licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles, en concordancia de lo establecido en la Ley 1635 de 2013, el articulo 2.2.5.5.15 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. HORARIO LABORAL PARA MADRES Y PADRES
CABEZA DE FAMILIA, PADRES Y MADRES CON HIJOS CON DISCAPACIDAD, PADRES
Y MADRES CON HIJOS HASTA 18 ANOS: La Contraloria de Cundinamarca, con
fundamento en la Ley, mantendrd un horario especial de trabajo para las madres y padres
cabeza de familia que acrediten el cuidado de sus hijos menores de dieciocho afios y de los

hijos con discapacidad sin tener en cuenta la edad de estos ultimos, asi como para las madres
y padres con hijos con edad hasta 18 afios.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. HORARIO FLEXIBLE: La Contraloria de
Cundinamarca establecerd jornadas especiales para sus servidores publicos que se encuentren
en condiciones especiales o de calamidad a fin de fijar horarios flexibles en procura de mejorar
la calidad de vida de los servidores publicos, generar mayor rendimiento y productividad y
propender por la satisfaccion y la motivacion de estos, sin afectar los servicios a su cargo, Y
garantizando el cumplimiento de la jornada laboral establecida (cuarenta horas), de
conformidad con el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015; para lo cual la Contraloria
reglamentara los horarios flexibles.

PARAGRAFO. CUIDADORES. La Contralorfa de Cundinamarca establecerd jornada laboral
especial para sus servidores plblicos que ejercen el rol de cuidadores de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, compafiero o

compafiera permanente, de adulto mayor, discapacidad, y/o cualquier otra condicién que
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"Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre la Contraloria de
Cundinamarca y la Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de Control de Colombia
ASDECCOL — Subdirectiva Cundinamarca”
presenten deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que impide interactuar con

el entorno familiar y social.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS: Por la
ubicacién geografica y por las condiciones de transporte, la Contraloria de Cundinamarca
reconocera y pagara a los empleados comisionados, los vidticos pernoctados para todos los
municipios del departamento de Cundinamarca.

La Contraloria de Cundinamarca evaluara un incremento adicional establecido por acto
administrativo, siempre y cuando no exceda lo fijado en las escalas de vidticos del gobierno

nacional y conforme a la capacidad presupuestal de la entidad en cada vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO: La Contraloria de Cundinamarca fijara el valor real de la tarifa de
gasto de transporte, establecida por cada trayecto por las empresas de transporte publico
intermunicipal. En los casos de fuerza mayor o caso fortuito que se deba transbordar en las
situaciones de emergencia vial, se realizaran los ajustes a los gastos de transporte que se

incurra en el evento excepcional, conforme a los soportes allegados por el funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraloria de Cundinamarca mantendra el reconocimiento y
pago a los funcionarios comisionados, los viaticos diarios no pernoctados en un equivalente del

cincuenta por ciento (50%) de los vidticos pernoctados.

PARAGRAFO TERCERO: La Contraloria de Cundinamarca se compromete a reconocer y girar
previamente, por lo menos un dia habil antes al desplazamiento de los empleados, los viaticos

y gastos de viaje correspondientes.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL:
Los empleados de la Contraloria de Cundinamarca, no afiliados al Sindicato, por el hecho de
beneficiarse del presente pliego de solicitudes, podran aportar a la Asociacion ASDECCOL
Subdirectiva Cundinamarca el uno por ciento (1%) de su salario por una sola vez, previa
autorizacién del trabajador.
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"Por medijo de Ja cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre la Contraloria de
Cundinamarca y la Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de Control de Colombia
ASDECCOL — Subdirectiva Cundinamarca™
ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. VIGENCIA DEL ACUERDO: El presente acuerdo
colectivo tendrd una vigencia de dos (2) afios y sus efectos se extenderan hasta’qUe se
presente un nuevo pliego de solicitudes dentro de la vigencia siguiente al vencimiento y en

todo caso maximo hasta el 31 de marzo de 2027.

PARAGRAFO: Cuando los derechos plasmados en el presente acuerdo tengan incidencia

presupuestal la vigencia del mismo se ajustara a lo determinado en el numeral 5 del articulo
2.2.2.4.16 del Decreto 243 del 2024.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. DEL ACUERDO: El presente acto administrativo se
expide en cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.2.4.17. del Decreto 10_72 de 2015,
modificado pro el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024. El mismo sera publicado en el sitio

web institucional y de igual forma difundido por todos los demds canales institucionales de
informacion. '

ARTICULO QUINCUAGESIMO. COMITE BIPARTITO. El comité bipartito para el
seguimiento en la implementacién o ejecucién y cumplimiento del Acuerdo Colectivo seguird
las reglas establecidas en el articulo 2.2.2.4.18. del Decreto 1072 de 2015, y, conforme a la
norma citada, estara conformado por los negociadores, quienes se reunirdn de manera
ordinaria, trimestralmente, y de forma extraordinaria, cuando se considere necesario.
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