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Departamental del Valle del Cauca

ACTA FINAL Y ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE Y LA ASOCIACION SINDICAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANOS DE CONTROL DE
COLOMBIA ASDECCOL SECCIONAL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, 21 de mayo 2024
ANTECEDENTES

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, recibi6 el 12 de febrero de 2024,
la solicitud de pliego de peticiones laborales radicado por la organizacion sindical
Asociacién de los Servidores Publicos de los Organos de Control de Colombia —
ASDECCOL Seccional Valle del Cauca; en cumplimiento de los Decretos 160 de
2014 y 1072 de 2015 y de acuerdo con lo establecido en los Convenios
Internacionales 151 y 154 de la OIT, en concordancia con lo sefialado en los
articulos 38,39 y 55 de la Constitucion Politica de Colombia, articulos 374, 414 y
415 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Sentencia C-377 de julio 27 de 1998, leyes
411 del 05 de noviembre de 1997 y 524 de agosto 12 de 1999, el Decreto 160 del
05 de febrero de 2014 y el decreto 1072 de 2015ac.

Las partes, dieron inicio con el Acta de Instalaciéon del proceso de negociacion
colectiva el dia 20 de febrero de 2024, reunién mediante la cual se nombran los
miembros negociadores en representacién de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca y de la Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de
Control de Colombia — ASDECCOL. Asi mismo se fijaron las reglas a aplicar en la
negociacion.

L

El proceso de negociacion fue pro/végado como da cuenta el oficio radicado SADE
No. 20240001285 de 26 de abril ‘de 2024, donde la comisién negociadora de la
organizacién sindical y los representantes de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca, decidieron de comun acuerdo prorrogar en dos (2) dias habiles
adicionales la etapa de arreglo directo, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 4 del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto Nacional 1072 de 2015, los cuales
iniciaron el dia 20 de febrero y culminaban el dia 26 de abril de! afio 2024. EI
proceso de negociacion llegé a feliz término el 30 de abril de 2024.

actas junto con las respectivas grabaciones de cada una de las sesiones

Forman parte integrante del presente acuerdo de negociacion colectiva seis (6)»9/
realizadas.

El resultado de la negociacion es el siguiente:

PUNTOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES: 35
PUNTOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ACORDADOS: 24
PUNTOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES NO ACORDADOS: 7
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PUNTO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ACUERDOS ANTERIORES 3
PUNTOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES NO NEGOCIABLES

—

PUNTOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ACORDADOS

1. DE LAS PARTES QUE NEGOCIAN.
ACUERDO 1

El presente pliego de solicitudes, se presentd, discutié y aprobé en la Asamblea
General de asociados de ASDECCOL Subdirectiva Valle del Cauca, realizada en la
ciudad de Santiago de Cali, el dia 13 de diciembre de 2023. Igualmente, en la
mencionada Asamblea se designaron los negociadores sindicales por ambas
partes.

Por lo tanto, las partes actlan con plenas facultades conferidas por sus
representados.

PARAGRAFO: una vez finalizado la negociacion, la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, suscribira un Acta Final de Acuerdo Laboral y se compromete a
implementar y reglamentar lo pertinente, para efectos de la aplicacion plena de lo
acordado.

Para la implementacion del acuerdo colectivo, la Contraloria Departamental del
Valie del Cauca, elaborara los proyectos de los actos administrativos pertinentes,
gue se pondran a disposicién de ASDECCOL Subdirectiva Valle del Cauca para su
consulta, por espacio de cinco (5) dias habiles.

El ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL sera depositada en el Ministerio de
Trabajo, dentro de los quince (15) dias siguientes a su suscripcion.

2. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO, VIGENCIA, SEDE Y TIEMPO DE LA
NEGOCIACION
ACUERDO 2

Beneficiarios del Acuerdo: el presente acuerdo se aplicara a los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion Politica, las leyes, los tratados internacionales y la jurisprudencia
gue rige para los empleados publicos en Colombia.

Sede de la Negociacion. Para garantizar el cumplimiento del proceso negociador a
los preceptos legales y para efectos de la implementacion del acuerdo, la sede de
la negociacion sera la ciudad de Santiago de Cali, en sitio y horas acordadas por
las partes.

La administracion se compromete, a través de la expedicion de un acto
administrativo, a otorgar permiso remunerado durante un periodo de veinte (20)
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dias habiles, prorrogables por acuerdo entre las partes, hasta por veinte (20) dias
habiles més, a los negociadores designados por ASDECCOL, teniendo en cuenta
los términos del Decreto 160 de 2014.

3. GARANTIAS SINDICALES DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA.
ACUERDO 3

PROCESO DE NEGOCIACION. Para todo el efecto constitucional y legal, incluido
el presente proceso de negociacion, la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA, reconoce a la organizacién sindical ASDECCOL
Subdirectiva Valle del Cauca, como representante de los empleados publicos
afiliados a ella.

Para la negociacion del pliego, cada una de las solicitudes que en él se incluyen se
presentan de modo enunciativo y orientativo y por tal motivo, su desarrollo,
sustentacion y justificacion se realizara en el ambito de la mesa de negociacion,
dejandose constancia en las actas que para el efecto se levante en cada jornada
con consignacion expresa de los argumentos en pro y contra junto con el resultado
de la deliberacion, esto implica que la Contraloria Departamental de Valle del
Cauca se obliga a dotar al proceso de negociacién del material, del personal y de
los instrumentos técnicos necesarios para la fidedigna consignacion de las
conversaciones

Que, una vez firmada el acta final del acuerdo laboral, y registrada en el Ministerio
de Trabajo, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca expedira una circular
orientada a instruir a todas las dependencias de la entidad, en relacién con los
acuerdos suscritos en el proceso de negociacién colectiva.

Fuero Sindical. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, respetara en
materia de fuero circunstancial lo dispuesto por la normatividad vigente.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES SINDICALES. La Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, respetara la participacion de los empleados en todas las
actividades sindicales que sean convocadas por ASDECCOL vy las organizaciones
de segundo y tercer grado a las cuales se encuentre afiliado el sindicato.

4. SEDE SINDICAL, DOTACION, CARTELERAS y COMUNICACION
ACUERDO 4
La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, facilitara a la Organizacion

Sindical ASDECCOL, unos espacios siempre y cuando exista la disponibilidad y
previa programacion sus labores misionales.
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Carteleras y comunicacion. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
autoriza a la Organizacién Sindical ASDECCOL el uso de las carteleras, auditorio y
otros medios de comunicacion de la entidad a fin de socializar el contenido del
pliego y todo lo relacionado con la negociacidén, respetando las regulaciones
internas sobre su uso.

5. DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDO LABORAL.
ACUERDQO 5

DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDOS VIGENTES. La presente negociacion,
como el acuerdo resultante de la misma, respeta y garantiza los derechos
adquiridos de los servidores publicos de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca y de la Organizacion Sindical ASDECCOL.

Asi mismo, las partes acuerdan que el analisis, discusién, modificacidn, adicién, o
supresién de los puntos acordados sbdlo podra llevarse a cabo con la participacion
activa de quienes firman el presente acuerdo.

En las relaciones laborales al interior de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, se aplicara el principio de favorabilidad, in dubio pro operario y condicion
mas beneficiosa y la ulfra y extra petita.

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y CONTINUIDAD. La Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, aplicara el principio de progresividad a los
acuerdos anteriores o al actual en el futuro.

Que, en caso de existir puntos acordados y no cumplidos de anteriores acuerdos
laborales, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca se compromete a dar
cumplimiento dentro del término de negociacioén actual, enunciando las razones por
las cuales se presentd el incumplimiento.

6. ESTABILIDAD LABORAL Y SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

ACUERDO 6
l.a Contraloria Departamental del Valle del Cauca, garantizara el cumplimiento de
las normas de régimen especial de Carrera Administrativa y de la estabilidad

laboral, en los términos que establece la Constitucién Politica de Colombia y la Ley.

En los proyectos de Ordenanza que la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca presente, se propendera por el fortalecimiento del Sistema de Carrera
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Administrativa, por lo anterior, hard participe a la Organizacién Sindical
ASDECCOL, en la etapa de elaboracion, socializacion para escuchar sus opiniones
y concertar el proyecto, previa a la presentacion en la Asamblea Departamental.

PARAGRAFOQO: La administracion de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, creara una comision con la participacién de un vocero de la organizacion
sindical ASDECCOL y un representante de los empleados ante ta Comisién de
Personal, para la modificacion de las resoluciones que modifiquen el plan de
incentivos y el plan de capacitacion.

7. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
ACUERDO 7

DE LOS ENCARGOS. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, iniciara
dentro de los primeros sesenta (80) dias calendario después de la firma del acta
final del acuerdo laboral, la construccion de un procedimiento para el proceso de
encargo para la provision transitoria de los empleos de carrera administrativa en las
vacancias temporales y definitivas, con la participacion de la organizacién sindical
ASDECCOL, dejando constancia de las reuniones mediante actas.

8. OTROS BENEFICIOS
ACUERDO 8

RECONOCIMIENTO DE VIATICOS. La Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, reconocera el alcance y condiciones estipuladas en articulo 6° del 498 de
2020, que modifica el articulo 2.2.5.5.25 del Capitulo 5 del Titulo 5 de |a Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funci6n
Publica, para el caso, en lo referido al paragrafo que indica:

PARAGRAFO. Se podra otorgar comision de servicios a los lideres
sindicales debidamente acreditados por las organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo Colectivo de contenido general, para que puedan
participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior en
materias relacionadas con su actividad, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales de cada entidad”

ACUERDO 9
ESTIMULO POR PERMANENCIA. La Contraloria Departamental del Valle del

Cauca, otorgara un estimulo a sus funcionarios, por cada quinquenio de servicios
continuos, laborados al servicio de la entidad sin que constituya factor salarial, asf:
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TIEMPO DE SERVICIO DESCANSOQO
5 afios de servicio 1 dias
10 afios de servicio 2 dias
15 afos de servicio 3 dias
20 afios de servicio 3 dias
25 afios de servicio 3 dias
30 afios de servicio o mas 3 dias

ACUERDO 10

BENEFICIOS EDUCATIVOS: La Contraloria Departamental del Valle del Cauca
mantendra los efectos establecidos en la Resolucién 015 de 2011, por medio de la
cual se implementd el programa de Bienestar Social de beneficios educativos, para
el fomento de la educacidn formal de la familia de los servidores ptblicos; se
revisara en el mes de julio de 2024 la propuesta presentada en el Acta No. 5 de la
negociacion de pliegos de solicitudes y la proyeccion presupuestal actualizada.

ACUERDO 11

PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR. La Contraloria Departamental
del Valle concedera las licencias por luto en los terminos de la Ley 1635 de 2013.

ACUERDO 12

CAPACITACION. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, gestionara
con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, o Entidades debidamente
acreditadas convenios, para facilitar a los servidores pulblicos cursos para la
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, acreditados a través de certificado
de técnica laboral o aptitud ocupacional

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, incluird en su plan de
capacitacién los programas de formacién y capacitacién para los provisionales, en
los términos del articulo 3 de la ley 1960 del 2019, en todo caso si el presupuesto
es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, tendra en cuenta en el momento
de programacion de auditorias, los dias dedicados a la capacitacion.

ACUERDO 13

PROGRAMA DE INCENTIVOS. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
garantizara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el decreto 1083 de
2015, en lo gue refiere especialmente al bienestar social e incentivos, teniendo en
cuenta las disponibilidades presupuestales.
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ACUERDO 14

FORTALECIMIENTO SINDICAL. La Contraloria Departamental del Vaille del
Cauca, destinara por una sola vez durante la vigencia del presente acuerdo un total
de 5 SMMLV para actividades de formaciéon sindical, siempre y cuando las
condiciones presupuestales de la Entidad permitan la asignacién.

ACUERDO 15

DIAS DE DESCANSO: La Contraloria Departamental del Valle actuaimente labora
365 dias anuales; para este acuerdo se determina que concedera a sus servidores
como cruce de horas laborales para la Semana Santa y festividades de fin de afio
los cinco (05) dias que resultan de la diferencia planteada por la por la Corte
Suprema de Justicia (CSJ 3794-2015, CSJ SL 7995-2015, CSJSL 35402-2009,
SL138-2024), toda vez que laboralmente se liquidan y pagan 12 meses a promedio
de 30 dias mes (360 dias).

ACUERDO 16

ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. La Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, revisara el Plan de Bienestar de la Entidad, a
fin de incluir actividad relacionadas con la salud fisica y mental de ios servidores
publicos, mediante actividades de integracién y el sano esparcimiento, entre las
cuales estan ias actividades para el mantenimiento fisico, recreativo y deportivo.

9. BIENESTAR SOCIAL
ACUERDO 17

PERMISO POR FORMACION ACADEMICA: La Contraloria Departamental del
Valle del Cauca concedera a los servidores publicos que se graddan en
modalidades de pregrado y posgrado un (1) dia de descanso remunerado, previa
solicitud del servidor publico al jefe inmediato.

CONVENIOS PARA VIVIENDA
ACUERDO 18

La Contraloria Departamental del Valle realizara actividades relacionadas con la
socializacién de planes de vivienda con entidades privadas y publicas.

SALUD DE LOS SERVIDORES
ACUERDO 19

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca realizard la gestién para la
suscripcion de convenios con las Entidades Promotoras de Salud y con entidades ﬂ
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que presten servicios de medicina prepagada, con el fin de que se brinden planes
complementarios y servicios de salud a menor costo de lo establecido en el
mercado, para todos los servidores publicos de la Contraloria Departamental del
Valle y su grupo familiar, quienes pagaran de sus propios recursos y se les facilitara
modalidades de descuento por némina.

ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES
ACUERDO 20

HORAS EXTRAS NIVEL ASISTENCIAL y TECNICO. La Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, realizara el estudio de cargas laborales y se
analizara el tema referido a las horas extras para el nivel asistencial y técnico,
realizando su liquidacién de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

lL.as horas extras deberan ser solicitadas por el jefe inmediato, y aprobadas por la
Alta Direccion y se tendra en cuenta siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestal existente.

ACUERDO 21

GARANTIAS PRESUPUESTALES. La Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, efectuara los tramites requeridos con el fin de garantizar el presupuesto
necesario para el cumplimiento de los acuerdos resultantes de la presente
negociacion.

ACUERDO 22

EQUIPOS DE COMPUTO. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
buscara los medios y realizara las gestiones necesarias para mantener actualizado
lo atinente a recursos tecnoldgicos, licencias y software.

ACUERDO 23

DESCUENTOS SINDICALIZADOS. La Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, efectuara los descuentos sindicales ordinarics y extraordinarios de los
afiliados a ASDECCOL.

ACUERDO 24

TELETRABAJO. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, acuerda
realizar una mesa de trabajo, con el fin de verificar los aspectos legales y si hay
sustento para su implementaciéon, por ahora y para los casos especiales, se
mantendra la modalidad de trabajo en casa.
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El teletrabajo en Colombia se encuentra regulado por la Ley 1221 del 2008, el
decreto 884 del 2012 y el decreto 1227 de 2022 que lo reglamentan.

PUNTOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES NO ACORDADOS

Los puntos que se relacionan a continuacion del pliego de solicitudes no fueron
acordados.

Las exposiciones precisas de los fundamentos de cada una de las partes se
encuentran en las grabaciones que forman parte integrante de las reuniones de
negociacioén colectiva.

SOLICITUD 24

DEFENSA JUDICIAL. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
coadyuvara con la defensa judicial para todos los empleados de la Contraloria en
los eventos relacionados con el ejercicio de las funciones propias del control fiscal

SOLICITUD 25

PERMISOS Y AMPAROS. La Entidad reglamentara la autorizacién de permisos
especiales derivados por enfermedades catastréficas de los servidores publicos y
sus beneficiarios, del mismo modo, reglamentara un programa para coadyuvar a
los funcionarios y sus beneficiarios en los tratamientos no cubiertos por el POS.

SOLICITUD 26

PERMISO POR FALLECIMIENTO DE COMPANERO DE TRABAJO. La
Contralorfa Departamental del Valle del Cauca, concedera mediante acto
administrativo permiso para asistir a las exequias de un compafiero de trabajo

SOLICITUD 27

SEGURO DE VIDA. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, contratara
un seguro de vida por enfermedad catastrofica para todos sus funcionarios.

SOLICITUD 28

AYUDA POR INCAPACIDAD. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
reconocera la tercera parte dejada de cancelar por la EPS, en los casos de
incapacidad médica por enfermedad general, con el fin de no afectar el bienestag/
del funcionario y su familia.

SOLICITUD 29
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BONIFICACION ESPECIAL DE COMPENSACION.

La Contraloria Departamental del Valle como parte de su programa de bienestar
social, gestionard mediante un proyecto de resolucién, una bonificacion especial de
compensacion, que se pagara en el mes de diciembre, para los servidores piblicos
de la Contraloria Departamental del Valle, de acuerdo con la viabilidad
presupuestal.

SOLICITUD 30

TRANSPORTE. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, adelantarad un
estudio interno con relacion a la viabilidad técnica, administrativa, funcional,
financiera y presupuestal para la prestacion del servicio de transporte de los
funcionarios publicos de la entidad.

PUNTO DEL PLIEGO SOLICITUDES ACUERDOS ANTERIORES.

Los puntos que se relacionan a continuacidn del pliego de solicitudes se
consideraron superados por ser solicitudes reiteradas que ya estan contenidas y
debatidas en otros puntos de la negociacion, se relacionan a continuacion:

SOLICITUD 31

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS. La Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, garantizara la atencién especializada a funcionarios que reconozcan la
necesidad de un tratamiento por alcoholismo y drogadiccidn, en cuanto no sea
cubierto por la EPS.

No se modifica el articulo, continua el Articulo Decimo Séptimo del Acuerdo Laboral
Vigencia 2021

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS: La
Contraloria Departamental del Valle del Cauca incluira dentro de su Plan de
Bienestar Social apoyo psicoldgico para los funcionarios que lo requieran.

SOLICITUD 32

HORARIO FLEXIBLE. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
garantizara un horario flexible para padres y madres, funcionarios que tengan bajo
su cargo personas con discapacidad reconocida y que no pueden valerse por sus
propios medios y con aquellos funcionarios que por motivos de estudio asi lo
requieran
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No se modifica el articulo, continua el Articulo Decimo Noveno del Acuerdo Laboral
Vigencia 2021

ARTICULO DECIMO NOVENO. HORARIQO FLEXIBLE: La Contraloria
Departamental del Valle del Cauca adoptara un horaric flexible para padres y
madres cabeza de familia con hijos menores de 10 afios o con alguna discapacidad,
a los funcionarios que tengan bajo su cargo personas con discapacidad reconocida

Yy que no pueden valerse por sus propios medios, la cual debe ser comprobada y
autorizada

SOLICITUD 33

PROYECTO DE LEY. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
intervendra ante el Gobierno Nacional por intermedio del Consejo Nacional de
Contralores, a fin de que se presente un Proyecto de Ley con el objeto de: defender
el control fiscal a nivel territorial y recuperar la Prima Técnica para los empleos del
Nivel Profesional, en el orden territorial, en su modalidad por formacién avanzada y

experiencia altamente calificada y por Evaluacion del Desempefio para todos los
Niveles de Empleo.

No se modifica el articulo, continua el Articulo Trigésimo Cuarto Acuerdo Laboral
Vigencia 2021

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. PROYECTO DE LEY: La Contraloria
Departamental del Valle del Cauca intervendra ante el Gobierno Nacional por
intermedio del Consejo Nacional de Contralores a fin de que se presente un
Proyecto de Ley con el cbjeto de defender el control fiscal a nivel territorial como

una funcion piblica y autdnoma, ademds para el fortalecimiento financiero de que
trata el Acto Legistativo 04 de 2019,

PUNTOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES NO NEGOCIABLES.
Los puntos que se relacionan a continuacion del pliego de solicitudes se
consideraron no negociables de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 160 de
2014, en su articulo 5

ACUERDO 34

VACANTES CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Cuando se
genere una vacante de un cargo de libre nombramiento y remocién la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, debera tener en cuenta en primera instancia, la
Comisidn de Servicios a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad.

Cuando se genere una vacante de un cargo de libre nombramiento y remocion, la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se cefiira en lo pertinente a "’33/
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dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulos 2.2.5.3.3 Provisién de las
vacancias temporales; Ley 1960 de 2019, articulo 01 que modifict el articulo 24 de
la Ley 809 de 2004.

VIGENCIA DEL ACUERDO.

Las partes acuerdan que la vigencia del presente ACUERDO LABORAL sera de
dos (2) afios comprendidos desde la firma del presente acuerdo.

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

El comité de seguimiento para el cumplimiento e implementaciéon del acuerdo
colectivo queda integrado por el presidente de la organizacién sindical y tres (3)
representanties de la comisidbn negociadora de ASDECCOL, La Contralora
Departamental del Valle del Cauca, la Subdirectora Administrativa de Personal y
Carrera Administrativa, La Directora Administrativa de Gestibn Humana vy
Financiera y el Jefe Juridico

El seguimiento para el cumplimiento e implementacién se realizara cada tres (3)
meses dejando constancia en actas.

Una vez suscrito el acuerdo colectivo seréd depositado en el Ministerio del Trabajo
dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracién.

Suscrito e Santiago de Cali el 21 de mayo de 2024 por las partes intervinientes

ontraloria Departamental del Valle del Cauca
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